MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA#10-2024

Sesién Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Cantén de Guatuso, del dia viernes veintiséis
del mes de abril de dos mil veinticuatro, a las diecisiete horas con cuatro minutos, en el Sal6n de Sesiones de
la Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS

Arelys Reyes Vigil, regidora propietaria

Marcela Solano Ulate, regidora suplente en propiedad

Victor Julio Picado Rodriguez, regidor suplente en propiedad
Flor de Maria Romero Rodriguez, regidora propietaria

SINDICOS PROPIETARIOS:

Lidieth Hidalgo Méndez
Dania Benavides Quiros
Manuel Cruz Garcia

llse Maria Gutiérrez Sanchez
Alcaldesa Municipal

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Samaria Cruz Esquivel, Vanessa Mejias Arias, Maria José Vega Aleman,
Marco Ant. Conejo Rojas, Keilyn Gutiérrez Chavarria y Donald Rodriguez Porras.

AUSENTES JUSTIFICADOS: Norma Gémez Sacida y Alban Chavarria Molina.

ARTICULO I. Aprobacion del Orden del dia.
ARTICULO II. Comprobacion del quérum.
ARTICULDO I11. Presentacion tema proceso del nombramiento del auditor.

ARTICULO 1. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidenta Municipal Arelys Reyes Vigil, una vez comprobado el quérum, da inicio
a la sesion.

ARTICULO III. Presentacion tema proceso del nombramiento del auditor.
ACUERDO 2.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta entonces para dar inicio al orden del dia le
vamos a ceder la palabra a don Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recurso Humano de la Municipalidad de
Guatuso, donde nos va presentar el tema sobre el auditor interno.



El sefior Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recursos Humanos, bueno buenas tardes, como ya conocen el dia
de ayer ya finalizamos Lo que es la etapa del concurso externo nimero ocho para lo que es el proceso de
seleccion del auditor, fue fructuoso el hecho de la extension que asi ustedes lo establecieron el periodo de
recepcién de ofertas que fueron dos dias, recibi dos oferentes con sus atestados, ellos clasificaban con esos
requisitos minimos que establece el manual de puestos y todo lo establecido en el cartel como tal.

Procedimos a hacer lo que es el examen, la entrevista, hoy traigo lo que es el informe final del concurso, el
informe técnico para que asi ustedes lo analicen Y lo valoren porque ambos tienen nota mayor a la minima
que es 70, entonces yo lo dejo al criterio del concejo para que lo analice y asi lo hago saber también a la
poblacién.

Pues el informe, es un informe sencillo verdad donde primeramente Lo mas importante son los criterios de
evaluacion profesional que establece el grado académico un 20%, la prueba de conocimiento un 40%, la
experiencia un 30% Yy la entrevista un 10%, para un total de 100%

Como ustedes también conocen en todo el proceso hubieron tres oferentes pero uno no clasificé por no tener
los requerimientos minimos que ya yo les habia comentado en otra sesion, entonces a raiz de eso pasaron dos
oferentes a la siguiente etapa, llos es la terna, la némina por ellos dos ahi estan los nombres bueno, ahora lo
ven.

Se Ilama Esteban Lépez Rodriguez, y

Erika Artavia Cordero

Cumplen con la formacion, cudl es la formacion licenciatura en administracion con énfasis en contabilidad
maés de tres afios de experiencia y el requisito legal era estar incorporado al colegio respectivo, mismo que
deben de estar mas de tres afios, minimo tres afios de haberse incorporado al colegio para que su experiencia
asi lo valide.

También tenemos a Erika Artavia Cordero licenciada en administracion de empresas con énfasis en banca y
finanzas, mas de tres afios, estas experiencias estdn debidamente certificadas e incorporada al colegio
también, ambos estan incorporados en el afio 2019.

Después ya lo que es la clasificacion de notas

Esteban Ldpez Rodriguez tuvo un 20% en grado académico, cuando ya presentan todo el formulario, todo,
prueba de conocimiento un 19%, experiencia un 30%, entrevista un 10%, para una nota total de 79%

Erika Artavia Cordero, grado académico 20%, prueba de conocimiento un 11%, experiencia un 30%,
entrevista un 10%, para una nota total de 71%

Por lo tanto, se concluye el proceso y ustedes como dice la ley tienen toda la potestad de escoger al mejor.

Entrega de Informe Final del C
me Final ael Concurso ——— S
EXTERNO ) Municipalidad de Guatuso & = A
Depart. Recursos Humanos
26 de abril del afio 2024
Oficio: RH-172-042024
CE~008-2024 INFORME GENERAL DEL CONCURSO EXTERNO N* 008-2024 “AUDITOR (A) MUNICIPAL
(PM3)~
Por medio de la presente me permito saludaries y a la vez entregar el informe
respectivo al CONCURSO EXTERNO N° 08-2024 “AUDITOR (A) MUNICIPAL
(PM32)” como respuesta a la sclicitud de apoyar a la administracion Municipal en
AU DITOR M U N ICl PAL (PM3) dicho proceso y a la vez para cumplir con lo que establece el art. 134 “E] persanal
se seleccionara por medio de pruebas de idoneidad, que se administraran
] Unicaments a quienes satisfagan los requisitos prescritos an el articulo 125 de esta
g ley. Las caracteristicas de estas pruebas y los demas requisitos correspanderan a
Mun|c|pa|idad de Guatuso msl ?nlerlos acluullfvados de los sistemas modernos de reclutamiento y seleceion,
. s asi comao al principio de igualdad y equidad entre los géneros, y corresponderan a
S lrls reglamentaciones especificas e internas de las municipalidades”.
Por lo anteriormente mencionado, se proceds con el detalle respectiva.
1. JUSTIFICACION DEL CONCURSO.
Buscando una transparencia en los procesos de Reclutamiento y Seleccién, la
administracion Municipal de Guatuso, realizé el debido proceso para nombrar al
"AUDITOR (A) MUNICIPAL (PM3)" v asi cumplir con los establecido en el Cédigo
Municipal en el articulo 133 y 134 del Cédigo Municipal.

ANO 2024 For lo tanto, se procedio a realizar las gestiones correspondientes para llenar la

siguiente plaza: “AUDITOR (A) MUNICIPAL (PM3)"
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2 PUBLICACION Y DIVULGACION.

* Elpasado 9 DE ABRIL DEL 2024 se llevé a cabo la publicacién y divulgacion de
1es de la Munici d de Guatuso, del
concurso externo con una recepcién de ofertas hasta el 12 de abril de 2024,

manera interna en las ir

(publicacién incluida en el Anexo de este informe).
También a solicitud del Concejo Municipal, se realizé una extensién de 2 dias
habiles al periodo de recepcion de ofertas, misma que comprendia del 19 de
abril de los corrientes hasta el lunes 22 de abril del afio en curso. (se incluye
en los anexos el acuerdo de concejo).

» Las ofertas con la respectiva documentacién para participar, se entregaron via
digital y fisicas al Encargado de Recursos Humanos de este Gobierno Local.

Para la elaboracion de la circular se tomaron en cuenta los siguientes factores a
mencionar como minimo:

* Clase del puesto (Tal y como aparece en el Manual de Puestos vigente).
* Cargo (Para tipificar bien el rol del puesto).

+ Forma de entrega y fechas para la recepcién de ofertas,

* Cémo y con quien comunicarse para mayor informacién.

3. LAS BASES DE SELECCION ESTABLECIDAS:

- Constituyen el conjunto de criterios y factores de seleccién establecidos de
acuerdo con los perfiles de puestos, requerimientos y otros aspectos propios de la
oferta. Estos elementos se consideran importantes, ya que permite analizar, evaluar
de los (as) candidatos (as) y nos acercan al perfil més idéneo para el puesto. Los
factores son instrumentos con los cuales vamos a medir o evaluar los criterios de
seleccion, tales como es la prueba de conocimiento que mide aspectos como:
conocimientos técnicos y andlisis de casos, etc.
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A continuacién, se presenta un recuadro con los predictores de seleccion que se
utilizaron en el presente concurso.

Criterios de Evaluacion: Profesional

Grado academico
Prueba conocimiento
Experiencia

Entrevista
TOTAL

4. OFERENTES:

De acuerdo al total de oferentes que participaron en el concurso, se muestra a
continuacion la lista de los oferentes que participaron en el proceso de reclutamiento
y seleccién: (el orden de los oferentes no atiende a ninguna preferencia particular).

|
1 Esteban Lopez Rodriguez
2 Ericka Artavia Cordero
3 Abigail Latino Sevilla
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ORIERVACIONES; 6. CALIFICACION DE NOTAS:

De los 3 oferentes que enviaron atestados para participar en el proceso de
contratacion,), se presentaron 2 a las pruebas de conocimiento y a la entrevista
correspondiente al concurso en cuestién. Esto por la razén que uno de ellos no
cumplia en su totalidad con los requisitos minimos

5. TERNA O NOMINA:

2 cumplen con los requisitos establecidos en el cartel:

Wbt Noniraposn ‘j Pl - REQUISITOS | Formulario dol
BT e Tl i Expec | LEGALES | Caml
Licerciatra en Adnivistadién
1 MAS DE 3AR0S st st sl
(Conbiicad
L |ioerciatra en Acministasan
2 |ercka 4S DE 3 AfOS s sl 8
Ibarea y i

OBSERVACIONES:

De los 3 oferentes que enviaron atestados para participar en el proceso de
contratacion, se presentaron 2 a las pruebas de conocimiento y a la entrevista
correspondiente al concurso en cuestién. Esto por la razén que uno de ellos no
cumplia en su totalidad con los requisitos minimos (la incorporacién al colegia
respectivo fue en el afio 2024, misma que no cumplia con los 3 afios minimo que
se solicita en el cartel.
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Grado academico
Prueba conocimiento

Experiencia
Entrevista
[TOTAL

OBSERVACIONES:

Grado academico
Prueba conocimiento 11%)
Experiencia
Entrevista 10%|
TOTAL

Los 2 oferentes presentan experiencia certificada, a todos se les aplico la prueba de
las notas obtenidas por cada uno de

conocimiento y las er i :

ellos, lo cual les permite avanzar a la etapa de analisis integral.

7. ARTICULO 140:
El servidor que concurse por oposicién y cumpla con lo estipulado en el Articulo 125

de esta ley, quedara elegible si obtuviere una nota mayor o igual a 70. Mantendra
esta condicién por un lapso de un afio, contando a partir de la comunicacién.
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8. CONCLUSIONES: ANEXOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

Se realizé todo lo indicado dentro del ambito Legal y de la Carrera Administrativa
Municipal, para escoger a los candidatos de acuerdo a los parametros establecidos y
mostrando la idoneidad en los resultados.

El procedimiento estuvo apegado al debido proceso y principios legales de publicidad,
igualdad de oportunidades ¥ en cumplimiento del supra citado del Codigo Municipal en
sus articulos 137,138 y 139.

Luego de concluir con la informacién del Proceso de seleccién y la conformacion de
la némina o terna de posibles elegibles, se solicita Al Concejo Mundial, proceder
a escoger de acuerdo a la némina de elegibles, segun lo dicta la ley correspondiente.
Para proceder al nombramiento del concurso externo del puesto de “AUDITOR (A)
MUNICIPAL (PM3)", segln la némina de elegibles, se debe de continuar con el
proceso de contratacién para el respectivo tramite de nombramiento, como
finalizacion del proceso del Concurso Externo y la resolucion de la escogencia del
participante mas idéneo para el Concejo Municipal, una vez seleccionado se debe
cumplir con el articulo 142 del Cédigo Municipal.

Sin mas por el momento, se despide muy cordialmente de usted,

AR E. CORTES JAEN e
ENC. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS' 4(41\){/ ~
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
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o Acuerdo de Concejo (Extension de recepcion de ofertas)
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- AT ARIC =V . SECRETARIA CONCEJO MUNICIP.
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REPARTICION DE ¢3.115 MILLONES ) T
MOLESTA A GUADALUPANOS
mciau sovean reiser
S = = San Rafacl de Guanso, 19 d il de 202
compme ) e bt R
Sefor:
Oscer Cortés Jaén
Encargado de Recursos Humanos
Municipalidad de Guatuso
Estimado sefior:
Le wanseribo articulo 11, Acuerdo 2, de Sesi 5
Texuale i 1 AGterdo 2, de Sesién Bxwaodinaria # 08.2024, de fechs 18/042025, y que
EiC bar con custro i
Radng::zr_ Marcela Solano Ulate y Flor de Maria R ::n gt 2 P bl s
" ST Gz R o S RIS M o R e o e e G
s ¢ cede més
4 : 2 el auditor interao por iempo indefinido de 4 Manicipatind Be G OV 2024, S05re el nombramicnto
SIPROCIMECA ] Meczaticnei s |
COMUNIC: 1]
Ao pusuco [ANER | P LIDAT DEGUATUSO |
- 4 ) SECRETARI
| Seforos (as) Junta Directiva de la Caja ’ im"é_“‘a‘—“la — ;,(.cn" v hh’ <ETA{'\L'Q }
| Costarricense de Segure Secial: | S«vel::'ia&g;::;?ns)/(unk(pnl o Ry bl
|El Sindicato de Profesionales en Ciencias |||
| Médicas de la CCSS e Instituciones Afines ||| =
SIPROCIMECA) les hace un LLAMADO UR |
GENTE para que atiendan y participen en |
la formacién de un consenso, para llegar
@ un acuerdo con los médicos especialis-
fas de la CCSS y asi evitar que se afecte
[ aln més la atencién en salud de la
| poblacion en general. |
San José 8 de abril de 2024
) Campo Pagado |
| Firma Responsable Dr.Marvin Atencio Delgado,
Secretario General de SIPROCIMECA. |[
Cédula N° 601780481 Jf|
Pdgina 12112

Pagina 11]12

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta bueno, dandonos esta informacion don Oscar
vamos a darle un receso a este concejo para deliberar, sélo los regidores por lo tanto lo cual les voy a citar
sefiores regidores para que me acompafien, vamos a dar un receso.

La regidora suplente, Marcela Solano Ulate, sugiere de cinco minutos.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil contesta no, vamos hacerlo de 10 minutos, a las 5:20
retornamos la sesion entonces necesito que nos retiremos.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta se reanuda la sesién al ser las 5:10 p.m., la
sesion extraordinaria donde ya el Concejo deliberd, entonces para hacer el nombramiento del concurso
namero 8, el cual vamos a someter a votacién, dice: una vez analizado la némina de oferentes, que los
mismos cumplen con todos los requisitos solicitados por la Contraloria General de la Republica, se acuerda
nombrar en propiedad al sefior Esteban L6pez Rodriguez, asi mismo si la Contraloria General de la Republica
no estuviese de acuerdo con dicho nombramiento se tome en cuenta a la sefiora Erika Artavia Cordero como
segunda opcion, lo cual votamos también para ser trasladado este acuerdo y este concurso con todo lo
referente a la Contraloria General de la Republica, verdad que dije que el nombramiento es en propiedad el
auditor interno, levantese la mano, cuatro votos mayoria en firme.

El Concejo acuerda con cuatro votos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Victor Julio Picado Rodriguez,
Marcela Solano Ulate y Flor de Maria Romero Rodriguez, mayoria en firme, dirigirse a la Contraloria
General de la Republica, con el fin de comunicarle que con relacion al Concurso Externo N°CE-008-2024,
sobre el nombramiento del auditor interno por tiempo indefinido de la Municipalidad de Guatuso, una vez
analizado la némina de oferentes, que los mismos cumplen con todos los requisitos solicitados por la
Contraloria General de la Republica, se acuerda nombrar en propiedad al sefior Esteban Lopez Rodriguez, asi



mismo si la Contraloria General de la Republica no estuviese de acuerdo con dicho nombramiento se tome en
cuenta a la sefiora Erika Artavia Cordero como segunda opcién, lo cual votamos también para ser trasladado
este acuerdo y este concurso con todo lo referente a la Contraloria General de la Republica.

Siendo las diecisiete horas con veintidés minutos, la sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil
da por concluida la sesion.

Arelys Reyes Vigil Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidenta Municipal Secretaria Concejo Municipal



