MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #35-2023

Sesién Ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Cantén de Guatuso, el dia martes veintinueve del mes
de agosto de dos mil veintitrés, a las quince horas con treinta minutos, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de Guatuso.
PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS
Arelys Reyes Vigil, regidora propietaria
Alban Chavarria Molina, regidor propietario
Norma Gomez Séacida, regidora propietaria
Samaria Cruz Esquivel, regidora suplente en propiedad
REGIDORES SUPLENTES:
Marcela Solano Ulate, regidora suplente

Victor Julio Picado Rodriguez, regidor suplente

SINDICOS PROPIETARIOS:

Lidieth Hidalgo Mendez
Donald Rodriguez Porras
Manuel Cruz Garcia.

Johnny Luna Ordofiez
Vicealcalde Municipal

Licenciado Jean Abarca Jiménez
Asesor Legal

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Socorro Angulo Méndez, Vanessa Mejia Arias, Gerardo Villalobos Leiton,
Maria José Vega Aleman, Marco Antonio Rojas Conejo y Keilyn Gutiérrez Chavarria.

AUSENTES JUSTIFICADOS: Dania Benavides Quirés y la sefiora Alcaldesa Municipal.

ARTICULDO I. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO Il. Comprobacidn del quérum.

ARTICULO I11. Atencién virtual de la sefiora Dayana Espinosa, Coordinadora programa, FUNPADEM vy del
sefior Johel Chaves Soto.

ARTICULO IV. Lectura y aprobacion de Sesion Ordinaria N°34-2023.

ARTICULO V. Informe de labores del sefior Vicealcalde Municipal.

ARTICULO VI. Lectura de Correspondencia.

ARTICULO VII. Mociones.

ARTICULO VIII. Asuntos Varios.



ARTICULO 1. Aprobaci6n del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacidn del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, una vez comprobado el quérum, da inicio
a la sesion.

ARTICULO III. Atencion virtual de la sefiora Dayana Espinosa Patti, Coordinadora programa, FUNPADEM
y del sefior Johel Chaves Soto.
ACUERDO 2.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta buenas tardes sefiora Dayana Espinosa.

Expresa hola, buenas tardes. Bueno primeramente quisiera darles las gracias en nombre de la fundacion por el
espacio y la coordinacion para nosotros podemos estar, aunque sea virtualmente con ustedes, entiendo que el
tiempo es de 20 minutos, entonces voy a ser lo mas compacta posible.
Me presento, mi nombre es Dayana Espinosa Patti, trabajo de Coordinadora del programa para la fundacion
para la Paz y la Democracia y me acompafia mi compafiero Johel Chaves, técnico de la fundacién, ambos
trabajamos técnicamente en la misma &rea. Inicia con la presentacion.
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AREA PROGRAMATICA: GOBERNANZA DE LAS
MIGRACIONES

Lineas de Accion:

o Fortalecimiento de capacidades de instituciones plblicas en el abordaje
integral de las poblaciones migrantes.

Empoderamiento de lideres comunales como agentes de cambio para la
adecuada integracion de las poblaciones en comunidades de acogida.

Disefio y desarrollo de Estrategias de Comunicacion y divulgacion para el
cambio social, para el acceso de los derechos de las poblaciones migrantes.

Generacion de evidencia para la toma de decisiones (Centro de Pensamien
de FUNPADEM)
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Mas bien muchisimas gracias por el espacio y si hay
alguna consulta aca estamos.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta muchisimas gracias Dayana, creo que en esas
lineas estratégicas dofia Ilse nos habia comentado, si decia que dentro de las lineas estratégicas que ustedes
desarrollan y trabajan esto es importante a nivel de nuestro cantén, porque aunque no estemos en una linea
fronteriza, pero si estamos dentro de los cantones donde hay mucha migracién y donde ellos necesitan ese apoyo
y fortalecimiento para la guia de trabajo, creo que si este gobierno local esta con toda la apertura para poder
seguir trabajando en los proyectos que ustedes presentan a beneficio de todas las personas porque no solamente



atienden a lo que es migracién si no a lo que viene con ciudadania en general, en nifios y en las necesidades
también en zonas de vulnerabilidad que hay en nuestro cantén, entonces si creemos que es importante, entonces
le reitero que es importante el trabajo que ustedes Ilevan y que en este gobierno local junto con este Concejo en
lo que ustedes necesitan lo vamos apoyar porque sabemos todos que es la importancia que estas personas
necesitan, que la comunidad necesita y que a través de esa ayuda en el ambito social y cultural que ustedes
pueden dar para las personas que tengan esta vulnerabilidad, este gobierno, vuelvo y reitero y este concejo los
va seguir apoyando en lo que ustedes necesiten, muchisimas gracias.

La sefiora Dayana Espinosa Patti, manifiesta muchas gracias a ustedes.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, menciona entonces muchisimas gracias dofia Dayana y
esperamos pronto vengan a presentar ya un proyecto para desarrollarse con las personas en qué comunidades
de nuestro cantén, me imagino que esto ustedes lo trabajan directamente con lo que es la sefiora Alcaldesa y el
Vicealcalde en el sentido de sentarse a buscar las zonas de trabajo para el cantén, pero si nosotros en eso tenga
la plena seguridad gue este concejo los va apoyar.

La sefiora Dayana Espinosa Patti, dice muchas gracias, realmente lo consideramos como muy buenas noticias
y realmente ya estamos listo para arrancar en lo que es el proceso de instalacién del centro de referencia y entrar
con todo el apoyo posible y todas las actividades que podamos potenciar en Guatuso, como usted bien lo
indicaba casi siempre el foco de la cooperacionista nacional esta en la linea fronteriza, pero si consideramos
como un punto importantisimo de atencidn en Guatuso y sobre todo porque vemos una alza de vulnerabilidad
en las personas, no solo de los migrantes si no de toda la poblacién en general entonces la idea no es solamente
hacer cierta poblacion, sino méas bien ir a través de convenios como ir desarrollando muchas mas acciones y no
solamente desde nuestro trabajo en este proyecto en especifico sino que también nuestro foco como institucién
como es el desarrollo humano, la idea es que a través de los proyectos de cooperacion que tengamos también
como irlos vinculando, entonces si yo esperaria proximamente ya poder estar en Guatuso para coordinar un
poco porque nosotros si tenemos que desarrollar como mas un poco lo que el convenio interinstitucional y
bueno también ver cudles son las posibilidades que nosotros identificamos dado que se concentra un poco de
atencion institucional en el centro y si pudiéramos tener la posibilidad de hacer la instalacién de nuestra empresa
porque basicamente seria una persona que nosotros tendriamos cubriendo, una segunda persona que es abogada
para todo lo que es atencidn y referencia de estas personas, pero si ya la préxima semana, la siguiente para ya
presentarles lo que seria el plan de trabajo de nuestro centro de referencia y esperamos proximamente podriamos
hacer lo que es la atencion, més bien muchisimas gracias por su tiempo.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, indica dofia Dayana, disculpe, el sefior Vicealcalde me
solicito la palabra.

El sefior Vicealcalde Municipal, expresa bueno, buenas tardes, muchas gracias mas bien por esta ayuda, esta
articulacion que esté teniendo, dofia Ilse me ha comentado del proyecto porque ella es la que ha estado avante
y me indicé que en el momento que usrtedes lo tengan a bien ya pueden venir aqui a la municipalidad, ver las
partes, ver el plan de trabajo, estamos anuentes ya que lo de la movilidad humana para hablarlo de esa manera
esta ahorita en una situacién un poco vulnerable o critica en el pais entonces ocupamos, no tenemos que darles
mas tiempo si no tenemos que ocuparnos desde ya, es un proyecto a mediano plazo, usted lo indicaba hasta el
2026 y esa funcionaria o ese funcionario que ustedes van a tener aqui va ser de gran ayuda para nosotros como
gobierno local porque somos los que llevamos la batuta y somos los que llevamos la cabeza en esta situacion
gue se esta viviendo y que puede ponerse mas grave a como avanzan los meses, entonces muchisimas gracias
y bienvenidos

La sefiora Dayana Espinosa Patti, indica pues sefior Vicealcalde muchas gracias por el apoyo, entonces ya
préximamente nosotros les estariamos contactando para poder visitarlos y ya poder presentarles lo que es el
plan de trabajo, muchas gracias.



La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, agrega muchas gracias, ahi estamos a la orden y esperamos
ver pronto ese plan, que Dios los bendiga, esta presentacion usted se la puede enviar a la sefiora secretaria para
que a ella le quede en acta.

La sefiora Dayana Espinosa Patti, dice claro de hecho también podemos compartir la presentacion, también
estan los contactos para cualquier consulta, cualquier duda, también informacién que requieran yo se las
comparto directamente.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, agrega esta bien, muchisimas gracias.

ARTICULO IV. Lectura y aprobacion de Sesion Ordinaria N°34-2023.
ACUERDO 3.

Por no haber correcciones a la misma, se da por aprobada con tres votos positivos de los regidores Arelys Reyes
Vigil, Alban Chavarria Molina y Norma Gémez Sacida.

ARTICULO V. Informe de labores del sefior Vicealcalde Municipal.
ACUERDO 4.

Buenas tardes.

1.El proximo jueves 31 de Agosto, es el Dia del Régimen Municipal, se va a realizar un convivio interno, aqui
en la Municipalidad con todos los funcionarios, por lo que dicho dia no se va a atender publico; entonces es
para comunicarles.

2.Les consulto sobre el convenio de reciclaje, que me comentaba Dofia llse que como esta ese convenio, se
habia presentado hace unas sesiones.

3.Se solicita reunién con comision presupuestaria para el martes 5 de setiembre a las 5pm, para ver presupuesto
ordinario.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina,
Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, realizar reunion con la comision de hacienda
y presupuesto, el préximo martes 05 de setiembre, a las 5:00 p.m.

4.Se solicita sesién extraordinaria para el jueves 7 para presentar presupuesto ordinario.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina,
Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, realizar sesion extraordinaria el proximo
lunes 11 de setiembre de 2023, a las 4:00 p.m., tema: aprobacion de presupuesto ordinario 2024.

5.Se les solicita audiencia para la empresa de cobros GEXTIONA, que es la empresa externa, para explicar en
una sesion del concejo todo su funcionamiento y el avance que han tenido; ellos pueden venir el 12 de setiembre
y lo que necesitan son 40 minutos.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Albadn Chavarria Molina,
Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, se concede audiencia para atender a la
Empresa de cobros GEXTIONA, el martes 12 de setiembre de 2023, a las 3:30 p.m., con un espacio de 40
minutos.

6.Se les solicita audiencia para la sesion del 19 de setiembre, para presentar el proyecto ruta malecu 02
“Territorio Indigena”, serian 20 minutos para la presentacion.



El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina,
Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, se concede audiencia a funcionarios de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, el martes 19 de setiembre de 2023, a las 3:30 p.m., con un espacio de 20
minutos, con el fin de hacer presentacion del proyecto Ruta Maleku 02 Territorio Indigena.

7.Hace unas sesiones se habia presentado el listado de patentes, que es un listado de patentes incobrables, se
realizé una resolucion para que ustedes nos dieran el visto bueno, para poder eliminar de esos incobrables, que
nos generan basura en el sistema y por consiguiente mas morosidad.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, dice eso si se le habia mandado a don Roberto. Buenas
tardes don Roberto, como esta?

El Licenciado Roberto Reyes Ldpez, pregunta qué tal esta?

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, contesta bien, don Roberto es que tenemos la consulta de
la administracion sobre el criterio legal sobre lo de las patentes que habian aqui se acuerda que se le habia
mandado a usted el criterio de que si este concejo las podia aprobar.

El Licenciado Roberto Reyes Lopez, responde si eso esta en redaccion final ya para entregérselo la préxima
semana en el entendido de que no se puede hacer nada todavia porque tenemos que hacer unos reglamentos
para poder hacer esos procedimientos.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, ah bueno, esta bien don Roberto, si es que la
administracion esta haciendo otra vez la consulta, es la segunda consulta que va

El Licenciado Roberto Reyes Ldpez, informa aqui habia estado el licenciado, Tolin antes de que se fuera a
vacaciones y habiamos quedado de que si se iba poder, lo que pasa es que hay que revisarlo bien ese reglamento.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, esta bien muchisimas gracias.

El Licenciado Roberto Reyes Ldpez, indica igualmente para la otra semana estaria listo el criterio sobre el tema
del cementerio.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, lo del cementerio que urge porque hay ordenar esta
administracion del cementerio, esta bien, le agradezco y le agradecemos todos aqui en el Concejo esa ayuda
que nos da con su criterio, bueno gracias.

8.El compariero Oscar va a explicar algunos ajustes que se tienen que hacer al manual de puestos, que este se
presentd hace unas semanas y también va a exponer la herramienta denominada: valoraciones de puestos por
puntos basada en la ley 10159 “Marco del Empleo Publico” Salarios Globales, la cual la CGR esta pidiendo
esa herramienta, que ha sido un trabajo muy arduo.

Muchas gracias sefiora presidenta.
INTERVENCION DEL SENOR OSCAR CORTES JAEN, ENCARGADO RECURSOS HUMANOS

El sefior Oscar Cortés Jaén, Encargado de Recursos Humanos, dice buenas tardes a todos, sefiores del Concejo
el dia hoy me presento aca para explicarles las correcciones que se le deben hacer al manual descriptivo de
puestos, en realidad como les estoy proyectando en esa pantalla, hay aproximadamente 4 puntos
especificamente, lo que es la plaza del auditor, vamos a corregir lo que es la experiencia a tres afios, esto
simplemente en base a la ley, seguidamente el oficinista de residuos solidos, ahi podemos brincar los tres,
oficinista de residuos solidos, encargado de gestién de enlace comunal y asistente de planificacion de proyectos



viales, esas tres plazas fueron omitidas, por error involuntario, se deben de incorporar tal y como esta en sus
categorias como estan.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, interviene diciendo para aclarar que estas tres plazas ya estan debidamente
aprobadas por el Concejo Municipal desde el 2020 anteriormente, pero ni en el manual anterior 2018 ni en este
manual a la hora de hacer nosotros ya el escaneo y revisar todas las plazas, estas tres aparecieron con los
acuerdos del concejo y tenemos que incorporarlas ya son plazas aprobadas por ustedes y eso fue meramente esa
omision ni en el manual viejo ni en esta aparecia, una vez que revisamos los acuerdos del concejo municipal
nos dimos cuenta que ya habian sido debidamente aprobadas, entonces para que ustedes lo tengan a bien aprobar
las correcciones.

El sefior Oscar Cortés Jaén, agrega y seguidamente la otra correccion es sobre el organigrama, simplemente lo
que el conserje estaba bajo el mando o la subordinacién de la jefatura directa del coordinador administrativo
financiero vy tributario, pero la conserje es parte de la Unidad Técnica, entonces debe estar al mando del
coordinador de la unidad técnica, es un programa totalmente nuevo, son estos puntos los que se deben hacer las
correcciones, si ustedes lo ven a bien.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, dice si, si esto es de mero norma, entonces creo que
podemos dar la votacion para que sea agregado al manual de puestos, cuatro votos mayoria en firme.

El sefior Vicealcalde Municipal, expresa ahora don Jean y don Oscar van a presentar la herramienta para que
sea de conocimiento.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, manifiesta como todos ustedes saben hace poquito se aprob6 la ley marco
del empleo publico, nosotros nos declaramos exclusivos y excluyentes de esta ley por lo consiguiente el
gobierno o los legisladores nos dan la potestad a nosotros de que nos regulemos, siempre va haber salario global,
eso no hay forma de quitarlo, como llegamos a salario global es decisién de nosotros como municipalidad,
coémo se va hacer, por eso es que hay que implementar una herramienta en la cual dentro de la ley vienen 11
factores, de los cuales aplicamos 10, omitimos 2 y quedan en 10 por qué se hace esto, porque esto le afecta a
los funcionarios que vienen nuevos, queda claro que los funcionarios que estdbamos, que nos regimos como
estamos en la actualidad no va variar nada, pero esto si variar por qué se hace porque la Contraloria nos lo est&
pidiendo para el 9, entonces si esto no estd aprobado para el 9 los salarios transitorios que tenemos ya no valen
nada y aparte de eso si esto no est& aprobado, el presupuesto no lo van a pasar porque la contraloria anda muy
quisquillosa con esto y no nos lo va pasar, por eso la premura de don Oscar, de dofia llse, de este servidor para
poder sacar esto que son los, el salario global que va afectar a los funcionarios nuevos gue van a venir, ya los
gue estamos, estamos de eso no hay forma, los derechos ya los tenemos adquiridos, qué buscamos nosotros
cuando nosotros nos declararnos exclusivos y excluyentes precisamente que MIDEPLAN no venga y nos diga
el salario del nuevo conserje es de tanto, no, nosotros tenemos la potestad de hacerlo, qué buscamos con esto
que MIDEPLAN no venga y nos diga bueno la forma de escoger es que usted tiene que ir al Servicio Civil,
entonces van a tener gente de todo Costa Rica participando una plaza en Guatuso, al declararnos exclusivos y
excluyentes nos da la potestad a nosotros de hacer nosotros esa contratacion como venimos haciendo por
concurso externo, atestados y todo eso.

Solo que los atestados ahora, no van hacer solo los 4 que vienen ahi, si no que vamos a tener que considerar
todos esos factores y al final la suma de esto es lo que nos va decir cudl es el mejor candidato, que nos va dar y
nos va decir en sintesis cuanto va ser el sueldo que €l va ganar. Como usted puede ver, aqui estan los 10 factores,
gue ya Oscar lo tiene, ahi esta por ejemplo tiempo laborado, complejidad del trabajo, cargas, la herramienta
esta muy completa no es porque nosotros hemos estado trabajando en ella, pero es bastante completa, esta
bastante adaptada, lo importante de eso es el manual de puesto que tenemos actualmente esta adaptado a esta
herramienta o sea las dos estan ligadas de la mano, si usted se pone a ver las mismas familias, nosotros tenemos
familias, estas son nuestras familias, son 4, operativo, administrativos, técnicos y profesionales y estos son los
rangos de puntos de esas familias o sea que aqui un profesional tiene que estar entre 1.600 puntos y 3.000
puntos, menos de eso seria un técnico y menos de eso seria un administrativo y menos de eso seria un operativo,
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esas son las familias que vamos a tener, ya uno maneja un poquito mas la metodologia, yo lo que hago es una
pequefa introduccion de por qué estamos hablando de la Ley Marco del empleo publico si nos declaramos
exclusivos y excluyentes, pero era para hacer la salvedad del por qué nosotros estamos utilizando esto, que si
nos afecta porque es una ley no podemos brincéarnosla, la diferencia es que a los nuevos que vienen se les va
aplicar esto, y a los viejos por decirlo asi nos vamos a quedar como estamos hasta el dia de hoy, asi como la
misma contraloria nos lo esta pidiendo.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, expresa y asi lo establece también la ley.

El sefior Oscar Cortés Jaén, agrega como una explica Jean tomamos 10 factores de los cuales se agarra puesto
por puesto y se evalUa, esto es importante o sea aunque pertenezca a las familias como lo indica aca:

Servicios operativos, pero no todos los puestos son valorados iguales, no se estandariza porque cada puesto
tiene su peso diferente en la institucion, como lo puedan ver aca, aqui ya vamos un desglose de puesto por
puesto como tal y vamos asignando un puntaje.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, indica esa es la herramienta para la calificacion del puesto.

El sefior Oscar Cortés Jaén, contesta correcto, y de esta forma fue que se hizo, ahi viene todos los factores, los
10 factores y se le va asignando un puntaje, pero este puntaje ya esta estandarizado, su nivel académico,
conocimientos, nivel académico, su experiencia y esto cuando hablamos que estd adecuado al manual es que
nos vamos al manual y vemos en el puesto qué requisitos tiene, que nivel académico tiene, entonces asi
sucesivamente, se va a obtener un puntaje final.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, manifiesta si quiere a manera de ejemplo, para que les quede claro por
ejemplo vamos a ver estamos en el puesto de asesor de alcaldia, como ustedes pueden ver, dice el grado es un
7, vamonos a los factores, como ustedes pueden ver el factor 7 quiere decir que esta persona tiene que tener una
licenciatura en universidad, ve una licenciatura en universidad, eso quiere decir este numerito que esta ahi. Por
ejemplo, en valoracion por ejemplo dice que la experiencia es 5, ahora lo vamos a ver aqui porque es 5, el
manual de puestos nos dice a nosotros que esa persona tiene que tener entre 36 meses y 48 meses de experiencia,
eso es lo que tiene que tener para poder ser un asesor. Por ejemplo, el de conserje, el de conserje me dice que
el grado académico es un 2, nos vamos al 2 que dice que tiene que tener primer ciclo de ensefianza, ahora vamos
al manual y lo van a ver en el manual y en el manual me dice que por ejemplo primer grado de ensefianza de
secundaria, ustedes pueden ver que lo mismo que me esta pidiendo en el otro lado y me dice por ejemplo que
el grado requisitos de experiencia tres meses, entonces yo me voy busco en la herramienta aqui los tres meses
y dice que va de seis, imaginese que este seria ninguna como ustedes pueden ver en el manual esta 2 porque es
de tres meses en adelante y asi sucesivamente cada uno de los puestos, cada uno de ellos, y al final, al puro final
nos va a dar a nosotros, que esta persona tiene 485 puntos y si usted se va a la familia de 1 a 700 esta en ese
rango, entonces él es un operativo, asi cada uno como ustedes lo pueden ver los 60 y resto de funcionarios que
estamos aqui, fuimos uno por uno haciéndolo.

El sefior Oscar Cortés Jaén, indica que hay una ley, ya hay una férmula preestablecida para sacar el valor del
punto en la institucion, que se toma el salario mayor que es el del presidente y de ahi se toma la formula.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, explica se toma el salario mayor del presidente contra el salario mayor que
hay actualmente en la municipalidad, de ahi se hace la conversion y nos dice que nosotros tenemos un 28% del
salario, esta persona tiene un 28% de ese salario y el punto, o sea cada punto vale 524 colones por decirlo asi 'y
asi se saca el salario global para los nuevos empleados, asi es la herramienta y aqui estan los salarios globales
con los puestos y aqui nos indica si esta persona esta por encima o por debajo del salario, eso basicamente es la
herramienta, se ve facil pero no fue tan facil, Oscar sabe los que estuvimos en eso, se ve facil pero fue bastante
laborioso, bastante dificil sacar esos porcentajes y es muy tedioso porque es ir puesto por puesto, funcionario
por funcionario y no sélo los que estan sino los que vienen, entonces fue bastante laborioso, entonces nosotros
se los dejamos a ustedes porque recuerde que esto tiene que ser aprobado para ir a la Contraloria General de la
Republica.
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La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, expresa si, no eso es lo que necesitan ustedes presentar,
no en esto si estamos claro porque es algo que debe de ir correlacionado con el manual de puestos y lo que le
deben de presentar a la contraloria y lo que para el proximo presupuesto se necesita porque ya dentro de la ley
marco del empleo publico se necesita también para las proximas contrataciones que se hacen ya sea en este afio
o el otro afio en plazas para las nuevas personas, entonces creo que comparieros a criterio.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, dice antes de votar solo para aclarar, el que esta actualmente interino
también conserva sus derechos completamente.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta nosotros si tenemos claro, esas son para las
nuevas contrataciones, cuando menciono la nueva ley marco del empleo publico es para la nueva contratacion
gue se haga por eso le digo que eso es importante porque se necesita reflejar o ya esta reflejado para el proximo
presupuesto ordinario y para que la contraloria vea que todo va en la misma linea de los trabajos y de lo que la
ley requiere, aunque seamos excluyentes y.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, aclara exclusivos y excluyentes.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, agrega exclusivos y excluyentes, pero si los nuevos no, a
criterio técnico, votamos y aprobamos con cuatro votos mayoria en firme don Oscar.

8.1.El Concejo acuerda conforme a criterio técnico del Departamento de Recursos Humanos, con cuatro votos
positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina, Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz
Esquivel, mayoria en firme, se procede hacer las siguientes correcciones al Manual Descriptivo de Clases de
Puestos por competencia de la Municipalidad de Guatuso 2023 y a continuacion se detallan:

MANUALDESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS POR COMPETENCIAS DE

. El Auditor, se solicita 3 afios de experiencia, esto en base a lo que estipula el codigo

LAM
e UNICIPALIDAD DE GUATUS0 2023
2. Se omitié involuntariamente la incorporacion de perfil ocupacional de la plaza del PLAZA CATEGORIA ACTUAL
oficinista de residuos sélidos, debido a que no estaba incorporada en el manual Auditor PM3 3 Afios de kx e
pasado del 2018 Oficinista de Residuos Solidos e e
5 AMi Incorporar 3l manual de puesto or error involuntarlo se omitio

3. También se omiti6 la i i6 i i oo de
miti6 la incorporacion del perfil ocupacionales de Gestion de enlace ‘L*“——-—Mc enlace Comurl AML Incorgorar ol manusl de puesto or error involuntario se omitio

comunal de la UTGVM, debido a que no estaba debidamente i Asstente on planificacion de proyecto Vial

manual del 2018. @ incorporado en el & £9 AN : Incorpoar al manual de puesto por ermor Involuntrio se omitio
4 Sf: incorpora el perfil de puestos del Asistente en planificacién de proyecto PLAZA CMGORMTWWWA

Viales Ide ia UTGVM. debido a que no estaba debidamente incorporado en ei lefaturad [GUM CORRECION

manual del 2018. efatura ditecta (o,
5. Se solicita la correccion en el organigrama con respecto a la jefatura de la plaza de SR Ce 2l Jdninistrtiv, Finsnderal Coordinador dela UTGVM jefatura directa (ley 8114y 9329)

Conserje de la UTGVM, misma que deberia de ser ¢l jefe inmediato el Coordinador. byt

de la UTGVM.

8.2.El Concejo acuerda conforme a criterio técnico del Departamento de Recursos Humanos, con cuatro votos
positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina, Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz
Esquivel, mayoria en firme, aprobar la metodologia de valoracién de puestos para establecer el salario global,
segln ley 10159 Marco de Empleo Publico, esto con base a la herramienta de valoracion por puntos presentada.

ARTICULO VI. Lectura de Correspondencia.

ACUERDO 5.
a) El Concejo acuerda con base a nota enviada y con instrucciones del diputado Gilbert Jiménez Siles,

Presidente de la Comisién Permanente Especial de Ambiente, le comunico que este 6rgano legislativo
acordé consultar el criterio de esa institucién sobre el texto base del proyecto expediente N.° 23694:
“LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION POR MICROPLASTICOS ANADIDOS EN
PRODUCTOS COSMETICOS, DE CUIDADO PERONAL Y DE LIMPIEZA Y REFORMAS A LA
LEY PARA LA GESTION INTEGRADA DE RESIDUOS, N°8839”.
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El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una vez leido y
analizado el expediente N°23694: “LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION POR
MICROPLASTICOS ANADIDOS EN PRODUCTOS COSMETICOS, DE CUIDADO PERONAL
Y DE LIMPIEZA Y REFORMAS A LA LEY PARA LA GESTION INTEGRADA DE RESIDUOS,
N°8839”, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comisién Permanente de Asuntos Hacendarios ha
dispuesto remitirle a todas las municipalidades del pais, la consulta sobre el proyecto de Ley
Expediente N.° 23.384, “REFORMESE LOS ARTICULOS 30 Y 37 DE LA LEY DE IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY N. 7509 DE 9 DE MAYO DE 1995”.

El Concejo acuerda con cuatro votos negativos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Permanente de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, que no se brinda el apoyo una vez
leido y analizado el expediente N°23.384, “REFORMESE LOS ARTICULOS 30 Y 37 DE LA LEY
DE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, LEY N. 7509 DE 9 DE MAYO DE 1995, por
cuanto no aclara en el proyecto la entidad que percibe o administra dichos recursos.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comisién Especial de Infraestructura, en virtud del
informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, dispuso consultarles su
criterio sobre el proyecto de ley, “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION
ENTRE EL MOPT Y LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA ATENCION PLENA Y
EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL”, Expediente N.° 23.664.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comisién
Especial de Infraestructura de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una vez leido y
analizado el expediente N° 23.664, “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
COORDINACION ENTRE EL MOPT Y LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA ATENCION
PLENA Y EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL”, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23669 “REFORMA DE
LA LEY N° 10044 FOMENTO DE LA ECONOMIA CREATIVA Y CULTURAL”.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una
vez leido y analizado el expediente N° 23669 “REFORMA DE LA LEY N° 10044 FOMENTO DE
LA ECONOMIA CREATIVA Y CULTURAL”, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comisién Permanente Especial de Discapacidad y
Adulto Mayor, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23.718: “LEY MARCO
PARA PREVENIR Y ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA)”.
El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
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Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor de la Asamblea Legislativa, que se brinda el
apoyo una vez leido y analizado el expediente N°23.718: “LEY MARCO PARA PREVENIR Y
ATENDER LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA)”, tal y como se propone
el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comision Permanente Especial de Asuntos
Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23.659 “ADICION DE
UN INCISO L) AL ARTICULO 4 Y REFORMA DE LOS ARTICULOS 13 INCISO L),17 INCISO
E) Y 49 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, PARA
INCORPORAR EL TEMA AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO”.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comisién
Permanente Especial de Asuntos Municipales de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una
vez leido y analizado el expediente N° 23.659 “ADICION DE UN INCISO L) AL ARTICULO 4 Y
REFORMA DE LOS ARTICULOS 13 INCISO L),17 INCISOE) Y 49 DEL CODIGO MUNICIPAL,
LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, PARA INCORPORAR EL TEMA AMBIENTAL Y
CAMBIO CLIMATICO”, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comisiébn Permanente Especial de Asuntos
Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23.639 “LEY DE
SIMPLIFICACION DE LINCENCIAS COMERCIALES REFORMA DE LA LEY N. 7794
CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”,

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comisién
Permanente Especial de Asuntos Municipales de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una
vez leido y analizado el expediente N° 23.639 “LEY DE SIMPLIFICACION DE LINCENCIAS
COMERCIALES REFORMA DE LA LEY N.° 7794 CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE
1998 Y SUS REFORMAS?”, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comision Permanente Especial de Asuntos
Municipales, en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos,
ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23.670 “REFORMA AL
ARTICULO 88 Y ADICION DE UN ARTICULO 88 BIS A LA LEY N.° 7794, CODIGO
MUNICIPAL, PARA INCLUIR LAS ACTIVIDADES DOMICILIARES DE SUBSISTENCIA”.

El Concejo acuerda con cuatro votos negativos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Permanente Especial de Asuntos Municipales de la Asamblea Legislativa, que no se brinda el apoyo
una vez leido y analizado el expediente N°23.670 “REFORMA AL ARTICULO 88 Y ADICION DE
UN ARTICULO 88 BIS A LA LEY N.° 7794, CODIGO MUNICIPAL, PARA INCLUIR LAS
ACTIVIDADES DOMICILIARES DE SUBSISTENCIA™.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comisién Permanente de Asuntos Sociales, en
virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, dispuso
consultarles el criterio del Expediente N.° 23.715, “REFORMA DEL INCISO C) Y ADICION DE UN
NUEVO INCISO D) AL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2 DE 27 DE
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AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA LEY MARCO
DEL EMPLEO PUBLICO, LEY N. ° 10.159 DE 8 DE MARZO DE 2022 LEY PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA LICENCIA DE COMATERNIDAD”.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una vez leido y
analizado el expediente N°23.715, “REFORMA DEL INCISO C) Y ADICION DE UN NUEVO
INCISO D) AL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2 DE 27 DE AGOSTO DE
1943 Y SUS REFORMAS, Y REFORMA DEL ARTICULO 41 DE LA LEY MARCO DEL
EMPLEO PUBLICO, LEY N. ° 10.159 DE 8 DE MARZO DE 2022 LEY PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA LICENCIA DE COMATERNIDAD?, tal y como se propone el mismo.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Comision Especial de Ambiente, en virtud del
informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su
criterio sobre el proyecto de ley “REFORMA AL INCISO G) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY NO.
2726, LEY CONSTITUTIVA INSTITUTO COSTARRICENSE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS, DEL 14 DE ABRIL DE 1961 LEY PARA GARANTIZAR LA PARIDAD
DE GENERO Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN LAS
ASOCIACIONES ADMINISTADORAS DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS COMUNALES?”, expediente N.° 23.6438.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gémez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, comunicarle a la Comision
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, que se brinda el apoyo una vez leido y analizado el
expediente N°23.648, “REFORMA AL INCISO G) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY NO. 2726, LEY
CONSTITUTIVA INSTITUTO COSTARRICENSE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,
DEL 14 DE ABRIL DE 1961 LEY PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN LAS ASOCIACIONES
ADMINISTADORAS DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
COMUNALES”, tal y como se propone el mismo.

EL Concejo acuerda con base a nota enviada por el sefior Albino Vargas Barrantes, Secretario General
de ANEP vy el sefior Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical ANEP Sector Municipal de la
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP),Honorables sefiores y sefioras del
Concejo Municipal de la MUNICIPALIDAD DE GUATUSO, donde remite ASUNTO: Actualizacion
de manual de Puestos no debe ser aprobado por este honorable Concejo Municipal, hasta que su
propuesta sea socializada con el colectivo laboral y nuestra representacién sindical institucional.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, comunicarle al sefior Albino Vargas
Barrantes, Secretario General de ANEP vy el sefior Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical ANEP
Sector Municipal de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP), que ya fue
aprobado el Manual de Puestos, enviarle el acuerdo.

El Concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la por el sefior Gerardo Cascante Amador,
Asesor Sindical ANEP Sector Municipal de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados
(ANEP), se adjunta acta de acuerdo Municipalidad de Guatuso-MTSS, para que haya
representacion en la reunion del 09 de septiembre, conjuntamente con la sefiora alcaldesa.
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m) EIl Concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la sefiora Angie Cruickshank Lambert,

n)

0)

P)

Defensora de los Habitantes de la Republica de Costa Rica, donde desea extenderle cordial invitacién
para participar en nuestro Simposio Internacional “Aceleracion de los derechos de las poblaciones
afrodescendientes: legislacion nacional, internacional y mecanismos para su implementacion”, a
celebrarse en San José, Costa Rica los dias 28 y 29 de agosto de 2023. En este simposio se debatiran
medidas practicas para garantizar los derechos de las poblaciones afrodescendientes, con el objeto de
constituir un espacio de alto nivel para promover activamente la visibilizacion, el dialogo, la reflexion
critica y la toma de decisiones frente a las principales problematicas que afectan a las personas,
comunidades y pueblos afrodescendientes, en el marco de celebracién del trigésimo aniversario de la
Defensoria de los Habitantes y del Decenio Internacional para los Afrodescendientes.
Sirvase encontrar en el adjunto la invitacion y la agenda. Le agradecemos confirmar su participacion
a través del siguiente formulario: https://forms.gle/iVjNaCnHa2X53vt38 antes del 25 de agosto del
2023.Cualquier duda o consulta por favor comunicarse a través del correo electrénico
simposio@dhr.go.cr.

El Concejo acuerda dar acuse de recibido a nota enviada por la Unién Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL), donde comunica que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la
Ley Marco de Empleo Publico y de los articulos 33,34, 35 de su reglamento y en respeto a su
autonomia municipal adjuntos para su consideracion un modelo de acuerdo para la aprobacién y
fijacion de los salarios globales de los puestos exclusivos y excluyentes de su municipalidad.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por el sefior Jean Paul Espinoza Arceyut, del Consejo de
la Persona Joven, donde comunica que el marco del seguimiento y las asesorias que se le brindan a los
Comités de la Persona Joven, y desde el Viceministerio de Juventud, les consultamos lo siguiente:
¢Actualmente cuentan con un reglamento de conformacion y funcionamiento del CCPJ de sus
respectivos cantones que esté debidamente aprobado y publicado en LA GACETA? La anterior
solicitud esta relacionada con el proyecto de ley 23594.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Albadn Chavarria
Molina, Norma G6mez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, se traslada dicha
informacién o documento al sefior Vicealcalde Municipal, con el fin de que brinde dicha respuesta
sobre lo solicitado.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la sefiora Ana Lia Espinoza Sequeira, secretaria del
Concejo Municipal, se dirige al Concejo Municipal de Guatuso, Municipalidad de Guatuso,
ASUNTO: Revision Manual de Puestos. Con el fin de solicitar revision detallada sobre la presentacion
de la propuesta del Manual descriptivo de clases de puestos por competencias de la Municipalidad de
Guatuso, esto por cuanto visto a la entrada de vigencia de la Ley 10159 sobre el cual la Municipalidad de
Guatuso realizd en conjunto con la UNGL entrevistas a los funcionarios con la finalidad en crear los nuevos
manuales descriptivos de puestos. Lo anterior por cuanto leyendo dicho documento, solo se contemplo
creacion de nuevos perfiles de puestos o plazas en la Administracion Municipal por ejemplo chofer de la
alcaldia (OM2B), Técnico de Salud Ocupacional (TM3), Encargado de presupuesto, eso para citar algunas,
y mi persona por espacio casi de cuatro afios de esta administracion ha solicitado la colaboracion, estudio
para una persona que me ayude en el departamento (consta en actas) y veo que no se me dio la oportunidad,
y en su efecto tomaron la decisién de que un funcionario de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal
me brinde la ayuda con la elaboracién de actas, cosa que agradezco por el esfuerzo, antes de eso desde mi
propio peculio pago a una persona que me haga ese trabajo. Inclusive, esta plaza de forma compartida, no
sé si es posible o legal, de forma programada podria colaborar a otro departamento como Bienes Inmuebles
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que tiene mucha carga de trabajo. Por lo tanto, solicito a este 6rgano colegiado los motivos por los cuales
no ha sido incluido dentro de la propuesta 2023 para readecuar el manual descriptivo de puesto para la
Municipalidad de Guatuso.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria
Molina, Norma Gomez Sacida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, que sea el Encargado de
Recursos Humanos que nos dé la respuesta de la no inclusion de la plaza y luego le hacemos la consulta
al asesor del concejo municipal.

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Directora de la Escuela Betania, aprobar con cuatro
votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina, Norma Gémez Sacida
y Samaria Cruz Esquivel, el nombramiento de la Junta de Educacion y son los siguientes:

NOMBRE CEDULA
Marta Lorena Pomares Godinez 5 0446 0969
Nobenia Antonia Carrillo Sanchez 2 0396 0371
Aydali Blandon Rivera 155822560531
Angélica Maria Valle Pérez 8 0143 0677
Diana Carolina Mora Pérez 2 0693 0300

Comunicarle a la Directora de la Escuela Betania, que para la debida juramentacion de la junta de educacion
presentarse el préximo martes 05 de setiembre de 2023, a las 3:30 p.m.

)

El Concejo acuerda con base a nota enviada por la Directora de la Escuela Tujankir I, aprobar con
cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina, Norma Gémez
Séacida y Samaria Cruz Esquivel, el nombramiento de la Junta de Educacion y son los siguientes:

NOMBRE CEDULA
Evelyn Vanessa Cortés Corella 2 0631 0290
Elena de los Angeles Fernandez Brenes 2 0384 0399
Ana Yansie Aleman Alvarez 2 0587 0875
Ramon Eladio Jiménez Alvarado 2 0491 0978
Yorleny Moreno Rojas 6 0255 785

Comunicarle a la Directora de la Escuela Tujankir I, que para la debida juramentacion de la junta de educacion
presentarse el proximo martes 05 de setiembre de 2023, a las 3:30 p.m.

)

El Concejo acuerda dar el acuse de recibido y conocimiento a nota enviada por la sefiora Abigail Latino
Sevilla, Contadora Municipal, donde comunica segun el c6digo municipal en el articulo 104, el cual
narra de la siguiente manera la presentacion al Concejo Municipal del proyecto del presupuesto
Ordinario 2024... Adjunta la proyeccion de ingresos del presupuesto Ordinario 2024.
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2024
SECCION DE INGRESOS

01 Porcentaje

Relativo

1.1.2.1.00.00.0.0.000  |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 7729 290,000,000.00 |  12.73%
1.1.24.00.00.0.0.000  [Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 33,000,000.00 |  1.45%
11.32.01.05.0.0.000  |Impuestos especificos sobre la construceion 25,000,000.00|  1.10%
1.132.02.03.1.0.000  |Impuesto sobre Espectaculos Publicos 6% 2,500,00000 | 0.11%
113202.03.1.0000  [Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimiento 5% 2,500,00000 |  0.11%
113301.00.00.000 |Licencias profesionales comerciales y 0tros permisos 17414127900 | 7.64%
1.1.9.1.01.00.00.000  |Timbres Pro parques 3,000,000.00 |  0.13%
13.120504.1.0000  [Servicios de Recoleccion de Basura 105,146,784.00 |  4.62%
13.1.209.09.0.0.000  |Venta de otros servicios 3,000,000.00 |  0.13%
133.1.09.09.00000  [Multas varias 2,000,000.00 |  0.09%
13.4.1.00.00.0.0000 |intereses moratorios por atrasos en pago de impuestos 30,000,00000 f  1.32%
14.13.0000.0.0000  |Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales, aporte IFAM, Licores 3,778,88499 |  0.17%
24.1.1.00.00.0.0.000  [Transferencias de capital del Gobierno Central Ley 8114 1,603,597,693.00 |  70.40%
24.1.3.0000.0.0.000  [Transferencias de capital de Instituciones Descen no Emp,Imp. Al Ruedo 322967.71]  0.01%

TOTALES 2,277,987,608.70 | 100.00%

INGRESOS PROPIOS 670,288,063.00

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria

Y

fiora

firme, autorizar a la se

Alcaldesa Municipal, llse Maria Gutiérrez Sanchez, cédula de identidad 2 0503 0285, para que proceda
la firma del Convenio especifico de cooperacion para establecer un centro colaborador suscrito entre

el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y la Municipalidad de Guatuso.

, mayoria en

Molina y Norma Gomez Séacida y Samaria Cruz Esquivel
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ARTICULO VII. Mociones no hay.
ARTICULO VIII. Asuntos Varios.
ACUERDO 6.

La Regidora suplente en propiedad, Samaria Cruz Esquivel, dice lo del libro.

La sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, manifiesta asi gracias, solicito que aprobemos el cierre y
apertura del libro compafieros, 4 votos mayoria en firme para que le sea notificado a la administracion y se haga
el tramite, muchas gracias dofia Samaria.

El Concejo acuerda con cuatro votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil, Alban Chavarria Molina y
Norma Gomez Sécida y Samaria Cruz Esquivel, mayoria en firme, autorizar a la sefiora Alcaldesa Municipal,
para que proceda a la contratacién de los servicios de abogado y notario, en virtud de la renuncia del profesional
de auditoria interno, con el fin de que realice cierre del tomo N° 55 y haga apertura de nuevo libro, el tomo
N°56, que lleva el departamento de Secretaria del Concejo Municipal de Guatuso.

Siendo las diecisiete horas en punto la sefiora Presidente Municipal, Arelys Reyes Vigil, da por concluida la
sesion.

Arelys Reyes Vigil Ana Lia Espinoza Sequeira
Presidenta Municipal Secretaria Concejo Municipal



