MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
ACTA #14-2023

Sesién Exiraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal del Cantdn de Guatuso, del dia jueves veintiumo del
mes de setiembre de dos mil veintitrés, a las diecisicte horas con treinta ¥ tres minutos, en el Saldn de Sesiones
e la Municipalidad de Guatuso.

PRESENTES LOS REGIDORES PROPIETARIOS

Arelys Reyes Vigil, regidora propietaria
Norma Gomez Sacida, regidora propictaria
Victor Julio Picado Rodriguez, regidor suplente en propiedad

REGIDORA SUPLENTE:

Marcela Solano Ulate, regidora suplente

Iise Maria Gutiérrez Sanchez
Alcaldesa Municipal

Ing. Danicl Gémez Araya, Coordinador de la Unidad Técnica de Gestién Vial
Oscar Cortés Jaén, Coordinador de Recursos Humanos
Lic. Jean Abarca Jiménez, Agesor legal

Abigail Latino Sevilla, Contadora Municipal,

Ana Lia Espinoza Sequeira
Secretaria Concejo Municipal

AUSENTES INJUSTIFICADOS: Socorro Angulo Méndew, Samaria Cruz Esquivel, Vanessa Mejias Arias,
Victor Julio Picado, Gerardo Alexander Villalobos Leiton, Maria José Vega Aleman, Marco Ant. Congjo Rojas,
Keilyr Gutiérrez Chavarria y Vicealcalde Primero.

AUSENTES FUSTIFICADOS: Albin Chavarria Moling, Lidieth Hidalgo Méndez, Dania Benavides Quirds,
Donald Rodriguez Porras ¥ Manuel Cruz Garcia.

ARTICULAO 1. Aprobacion del Orden del dia.
ARTICULO I. Comprobacién de! quérum.
ARTICULO 1I1. Tratar tema Aprobacién del Presupuesto Ordinario 2024,

ARTICULO 1. Aprobacion del Orden del dia.

ARTICULO II. Comprobacién del quérum.

ACUERDO 1. La sefiora Presidenta Municipal Arelys Reyes Vigil, una vez comprobado ¢l quérum, da inicio
a la sesidn.

ARTICULO II. Tratar tema Aprobacién del Presupuesto Ordinario 2024.
ACUERDO 2.
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La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta damos inicio para tratar el tema de Ia aprobacion
del presupuesto ordinario 2024, pero antes de iniciar este presupuesto debido & que hemos leido hoy les correos,
aunque no son para lecturz de hoy si no en la sesién ordinaria correspondiente al dfa martes, hay unas notas que
envian los de la ANEP de la municipalidad de guatuso y de Ja ANEP que corresponde a San José, dice que este
presupuesto no se debe dar una debida aprobacién por ¢l tema del salario escolar, entonces de acuerdo a la
convencién colectiva y el articulo 62 para que nos quede claro sefioras y sefiores regidores dice la convencion
en el articulo 62 de la Municipalidad de Guatuso, sujeto a un crecimiento anual de 9.5 % las partes se
comprometen a: en el 2018, se pone el pago del 1.05% (pagadero en enero de 2015) en ¢l 2019 el 1.5%
(pagadero en enero del 2020 la suma de 2.55%), en el 2020 sc pagaré 2.89% (pagadero en enero del 2021 Iz
suma de 5.44%) y en ¢l 2021 se pagara el restante 2.89% complementando asf el 8.33% (se pagaré en encro
2022 ¢l 8.33%

Con respecto a esto, y basados en el articulo 62 por lanota enviada de la ANEP y & la misma Contraloria en el
articulo 62 de la convencitn colectiva se debe tener claro que la municipalidad debe constar de un crecimiento
del 9,35% y el crecimiento para este 2fio es de 3,18% por lo consiguiente no se puede contemplar ¢l salario
escolar para los funcionarios de la municipalidad.

Esto es de acuerdo a Jo que ¢l criterio del asesor de este concejo nos dio por ¢l momento, entonces para aclarar
esa parte que se estd dando, le voy a ceder también la palabra a la sefiora alcaldesa que me la solicita.

La sefiora Alcaldesa Municipal, expresa bueno yo dirfa también que es importante ponerios a ustedes en el
contexto porque al final yo asigné a una comision de dos personas a una negociacién porque el Ministerio de
Trabajo convocd donde el avance decia que estibamos incumpliendo algunas condiciones de la convencién
colectiva dentro de efla en la reunién que tuvimos que mandar una minuta por eso estoy clara del tema y también
porque los compatieros nos lo exponen que ellos también habian hecho la consulta directaments en ese momento
en audiencia del Ministerio de Trabajo y dentro de lo que Ia licenciada que los atendié en conjunto con las
personas de acd de la ANEP de la municipalidad le explics claramente también que hay un proceso donde ellos
expusieron tanto el sefior asesor Jean Abarca y Oscar enando hicieron Iz consulta porque no se habia ¢ no se ha
hecho el procese de pago le indican en aquel momento sin haber esperado digamos, el proceso de la convencidn
estuviera aprobado ahorita, ellos habian hecho wn proceso judicial y enfonces se le explica digamos que estén
en tma espera después de una apelacién que elios dieron porque en primera instancia ya habfan andado 3 favor
de la municipalidad el proceso y al estar Judicializado pues es un proceso que incluso la misma licenciada del
Ministerio de Trabajo les dijo que tienen que esperar para poder resolver con la instancia Jjudicial, dependiendo
de la instancia judicial también se de para que el concejo también le guede claro esa parte, por lo menos yo les
indico a ustedes 0 les hago del conocimiento para que ustedes fengan claro que también existe ese otro
procedimiento por este tema que hoy veo en sus correos electrnicos.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, Asesor legal, manifiesta a modo de aclarar si sabemos que hay un proceso
judicial en contra de o estd inmerso lo que es propiamente el salario escolar, el salario escolar corao tal,
efectivamente esta en casacidn efectivamente cuando nosotros fuimos, ahi esti Oscar que no me deja mentir y
cuando fuimos a la audiencia la muchacha que nos atendié me dijo bueno estd en proceso judicializado no
podemos tocar el terma por el momento, cuando, dentro de lo que nos dice a nosotros el Ministerio de Trabajo
es que formemos una comisién que es Ia que hemos venido trabajando punto por punto todo lo que hay que ver
de la convencion colectiva y cuando llegamos a este punto medular pues de la Comisidn tiene que salir alguna
recomendacion y por eso fue que en su momento don Oscar y yo firmamos con respecto a esa recomendaciones
que hicimos de que se contemplara la posibilidad del punto 8.33, de que el resto ex tractos, ya quedando claro
que el sefior asesor y ¢l colega fue tajante, yo con eso no me puedo meterme con Tespecto & lo que él ha dicho,
si queda claro que si el articulo dice que debe haber un crecimiento del 9.35%, yo no soy matematico, yo solo
aplico el derecho, los compaieros que estuvieron ahi de ANEP trataron de explicamos cémo era el porcentaje,
que subi6 un punto aqui, que era gradual yo la verdad a mi no me quedd claro, pero bueno del seno salié las
recomendaciones que nosotros hicimos porque habia que Hlegar a un consenso para poder seguir avanzande con
el resto de la convencién colectiva y por eso fue que se mandaron las respectivas notas, también tengo entendido
hasta el dia de hoy que ]a ANEP mand6 a la Contraloria General de la Repiiblica ya la nota con respecto a eso,
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entonces basicamente lo gue nosotros hicimos de la Comisién yo me di cuenta ahorita a las 3:30 casi 4:00 de la
tarde, todo lo que se hizo una comisién practicamente diay ellos estdn dzndolo a que un tercero en este caso la
Contralorfa Generzl de 1a Repfiblica diay que tome la decision y entonces a nosotros nos queda ese qué pasé
estabamos en una cosa y ahora salimos con ofra, que eso hay que hablarlo el miéreoles en la reunion que tenemos
para aclarar esa situacién porque rosotros hicimos un consenso mandamos y al final ellos se manda a la
contraloria como diciendo ustedes hicieron, no quedd, entonces si me queda ese punto medular que tenemos
que tomarlo el miércoles y como le digo ya queds claro lo que dijo el colega, lo que él diga yo no voy a meter
yo tengo que respetar lo que el colega diga, nosotros veniamos wratando de paliar, de buscar una forma alterna
diay ahora resulta que hay una nota que hasta ahorita me doy cuenta tres y media que voy a revisar el correo
diay que lo metieron a la contraloria y me guedd a mi como eso que estamos o no estamos, ya eso se dirimird
si la contraloria lo acepta o no 1o acepta, que va hacer la Contraloria con respecto a ese punto porque diay si
para mi este tema aqui & incluso hasta en la Comisién en la que estamos debe fenecer nosotros seguiremos con
los otros temas, pero ya ese tema a partir de este momento porque ahora estamos esperando lo que la contraloria
nos diga, quedo mds que claro que esa nota que se mands hoy por parte de la ANEP & la contralorfa.

La seiiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta si entonces para agregarle también a este breve
comentario ¢s de extrafiable porque manda una nota dicha Comisién, dicha firma se le dio lectura este martes
19 fue de septiembre 2 la nota que envia la comisién que esté trabajando en la municipalidad jimto con los del
sindicato al concejo y el concejo vot6 que va mandar ese estudio en cuanto 2l salario escolar a la Comisidn de
hacienda y presupuesto porque estos son dineros y hay que ver si se puede aplicar o no y si esta el dinero porque
nosotros también tememos la responsabilidad como concejo de que no podemos tomar una decisién si no
tenemos claros los ntmeros y si vamos hacer un endeudamiento a la mumicipalidad o al final diay nos foca
después a nosotros buscar la plata para pagar estos salarios y no sabemos, entonces creo que hasta que se aclare
esta situacion, lo m4s recomendable es apegarnos al eriterio legal del asesor nosotros, votamos en cuanto al
salario escolar. Dofia Abigail s le cede el espacio para que usted nos explique.

La gefiora Abigail Latino Sevilla, contadora municipal, manifiesta gracias, vamos a ver el presupueste gue entrd
ent comision presupuestaria, practicamente Io mismo. Procede a explicar detalladamente.

El Ing. Daniel Gomez Araya, Coordinador de Ia Unidad Técnica de Gestién Vial, manifiesta sobre el 101
perdon, con el proyecto del BID no se logra comcretar el camino, entonces hay uwn compromise de Ia
municipalidad en concretar ese kildmetro en asfaltado y 1o que leva el proyecto,

Ta sefiora Abigail Latino Sevilla, pregunta ya saben cudles son compafieros, €l de Rio Celeste.

Lz sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, menciona 08 es Cote, el 94

Ei Ing. Danict Gémez Araya, dice Katira-Colonia Naranjefia,

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, pregunta y el 422

1.a seiiora Alcaldesa Municipal, responde ese es el Cruce de Pataste, 2-15-042.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, retoma Ia explicacién del presupuesto de Ia Unidad Técnica. Después tenemos
eso de los proyectos que hablaban los compafieros que se va hacer par contratacitn, después tenemos el
proyecto 50 proyecto mantenimiento periddico caminos cantonales por administracion o sea que es la
administracién que los va ejecutar, el 129.

La sefiora Alcaldesa Municipal, dice si ese es Costa Ana.

El Ing. Daniel Gémez Araya, indica y el 035 es de los Malekus.
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La sefiora Alcaldesa Municipal, manifiesta Los Malekus st, pero los dos estdn metidos en convenio presupuesto
con INDER, y fuimos a defender el primero, ya fueron aprobados 201 millones y el otro es el quevaen segunda
etapa es el 129 que es Costa Ana.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, contintia con la explicacién. Pricticamente este presupuesto el de casos de
gjecucién inmediata es jgual 2 este 2023,

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, indica al 2023 no varié.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, dice nada, es mas sj ustedes ven més bien aqui.

La sefiora Alcaldesa Municipal, agrega mas bien es que hay mucho tiempo, hay muchas cosas que atender.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta si mas hien Ia administracion no esti gastando demasiado, casi
nada,

La sefiora Presidente Miumicipal Arelys Reyes Vigil, indica si igual nosotros en comisién de hacienda y
presupuesto también hicimos el mismo comentario, que esta casi que parecido al del afio pasado, si hay rubros
que si aumentaron alguna cosa, pero hay otros que.

La sefiora Alcaldesa Municipal, manifiesta son mds que todos servicios los que han aumentado ¥ es por ¢l alto
costo de la vida, no por otra cosa.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, dice puedo asegurarle que no aumentd ni un 50% , muy conservade diria Y0,

La sefiora Alcaldesa Municipal, agrega y asi como le ven también este afio ha sido pocas Ias modificaciones
porque lo mismo ha sido, sabemos que la sitacién econdmica estd critica ¥ no se puede hacer muchas cosas.

La sefiora Presidente Mumicipal Arelys Reyes Vigil, indica si aqui vemos que trae incluido también Ia
informacién plurianual que va es de conocimicento.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta si, pero también vean lo de las dietas chicas.

La sefiora Alcaldesa Municipal, expresa ah bueno ahi en el de camino en seeldos fijos van solo los 4 peones
que habiamos hablado en comisién para ir haciendo los subsanes a nivel interno,

La sefiora Abigail Latino Sevilla, indica vamos a ver el cuadro que es importaate ver el cuadro de dietas de los
regidores, les queda a ustedes estan las sesiones ordinarias.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, indica le quedara al préximo concgjo.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta y vamos 2 ver akora la informacién pluriannal, recuerden que esta
proyeccion es por 4 afios.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta ¥ las dietas para aclarar no van aumentar porque
el presupuesto est de la misma manera, de la misma forma entonces de acuerdo alaley y lo que ha estipulado
la contraloria en el pago de dietas quedan iguales.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta se mantiene ¥ esto de la informacién plurianual es una proyeccion,
come sacamos la proyeccion, ahi estdn las explicaciones, es un gasto de capital, un gasto corriente, un gasto de
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capital, es basico como lo usamos nosotros, bueno cua! es el fin def plurianual, es ayudar a la comunidad, Ia
8114 arreglar los caminos, tratar de satisfacer las necesidades del cantén basado en lo que tenemos, entonces
usted ve en la proyeccion también ignal muy conservadora, no podemos aumentar los nimeros ¢ sea que la
municipalidad siempre va utilizar 12 bherramientas de proyeccidn pensando, creyendo en lo gue nosotros
tenemos, no podemos salir de sse circulo, que es lo que dice dofia Hse no podemos gastar més de Io que no
tenemaos, entonces la proyeccién ustedes ven que es muy conservadora y el awmento que ustedes ven en los
afios 2024-2025 vean 546-572, después van a ver que en el 2026 ha subido de 572 a 598 estamos viendo el
cuadro de la proyeccion, después vamos a ver el 26, de 598, subimos 2 625, no subimos ni un 50% nosotros,
las herramientas para trabajar son bdsicas, es necesaria, como ir trabajando a coyol quebrado no podemos
cambiar la proyeccién que tenemos, vean remunéraciones igual, me llamé la atencién remuneraciones vean
pasamos en el 2024 de 524 millones y en el 2025 pasamos a 533 por el alza de la vida a un 5%, después pasamos
del 2025 al 2026 & 558 o sea y después de ahi pasamos al 2027 a 583 nunca subimos a 600.

La sefiora Presidents Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta no un alza de 30 millones.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, menciona es més vea para ser un poquito més analitica, mas técnica ni siquiera
vamos a decir de que en el 2027 vamos a tener el 9., creo que es 7 que dice para poder pagar el salario escolar,
ni siquiera en el 2027 nosotros con esta proyeccion de remuneraciones ni siquiera vamos a poder llegar ahi.
La sefiora Alcaldesa Municipal, informa si es que lo que estd sumentando es como un 2.8, 0 2 0 3.

El Licenciado Jean Abarca Jiménez, dice 3.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta si es muy poco.

La sefiora Alcaldesa Municipal, indice y también la 9635 es una ley que i usted no cumple con la contraloria,
también la contraloria después de esa ley, desde que la 9635 se aprobd muchas cosas estin sumamente sujetas
alo que el crecimiento que tenga la institucién o las instituciones del pais, por eso es que muchos estén dentro
de la regla fiscal, ustedes lo conocen,

La sciiora Presidente Mimicipal Arelys Reyes Vigil, indica y los salarios congelados en muchos sectores,

La sefiora Alcaldesa Municipal, agrega exactamente, estamos hablando exactaments lo mismo.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, indica de hecho ahi no van las anualidades porque recuerden que estén
congeladas o sea que nunca vamos a liegar a ese 9., que se dice para pagar un salario escolar, yo creo que eso

sf pues.

La sefiora Alcaldesa Municipal, menciona habria que ver qué pasa de aqui a 2 afios con ofro comandante al
poder per que uno no sabe los gobiemnos cambian, los pensamientos cambian.

La sefiora Abigail Latino Sevilla, manifiesta ese es el presupueéto ordinario 2024 de la Municipalidad de
Guatuso, ¢l presupuesto es muy conservador.

La sefiora Alcaldesa Municipal, menciona si la 9635 fuera modificada, hay muchas cosas que hay que se
modificaran, perc esa fue la ley mds cruda y mas dura, 1a més ruda, 1a del 2018.

La sefiora Abigail Lating Sevilla, pregunta alguna pregunta compafieros.
La Regidora propietaria, Norma Gomez Sécida, contesta todo esté claro.

La sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil, manifiesta someto a votacidn ef presupuesto ordinario,
fevanten la mano, 3 votos.
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a) El Concejo Municipal acuerda aprobar con fres votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil,
Norma Gomez Séeida vy Victor Julio Picado Rodriguez, con base al criterio del Asesor dei Concejo
Municipal, con respecto a esto, y basados en el articulo 62 por lanota enviada de la ANEP y a la misma
Contraloria en ¢l articulo 62 de la convencién colectiva se debe tener claro que la municipalidad debe
constar de un crecimiento del 9,35% y el crecimiento para este afio es de 3,18% por lo consiguiente
no se puede contemplar ef salario escolar para los funcionarios de la municipalidad.

b) El Concejo Municipal acuerda aprobar con tres votos positivos de los regidores Arelys Reyes Vigil,
Norma Gémez Sicida y Victor Julio Picado Rodriguez, una vez analizado el Presupuesto Ordinario
periodo 2024 y su respectivo Plan Anual Operativo, Justificaciones de ingresos egresos e Informacion
Plurianual v a continuacion se detalla:
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PRESUPUESTO ORDINARIO PERICDO 2024
SECCION DE INGRESOS
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250,000,000,00
1.1.2.4.00,00.0.0.004 20,000,000.00 0.93%6
1.1.3.2.01.05.0,0.000 23,000,000.00 1.07%
1.1.3.3.0L00.0.0.000 Licencias profesionates comerciales y otras peLinisos 115,341,279 00 5.35%
1.3.3.2.0203.1.0.000 Impuesto sobre Es o Publices 6% 1.500,000.00 0.0791—_
1.1.3.2 0Z.03.1.0.000 Imp. Es f. Serv. Diversion Jirt ento 5% 1,500,000.00 0.07%
1.1.%. 1.02.00.0.0.000 Timbres pro pavgues nacionales 1,500.000.06 D.07%
1.3.1 2.05.04.1.0.000 Servicios de Recoleccion de Basura 115, 146,754.00 4,895
13.1.2.09,08.0.0.000  [Venta de otros servicios 3,000.000.00 | 014%
1.3.3.1.09.05,0.0.000 Multas varlas 2,000,000.0¢ 0.09%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereges moratorios per airasos en pago de impuestos 20,080,000.00 0.93%
34.1.3.00,00.0,0.000 Transferenciss Corrjentss de lnstituciones Descentralizadas no Emj lales, T 3,776,864.99 0.18%
24.1,1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobiemo Central Loy 8114 1,603,597,693.00 | 74.57%
ge Tustitecionas Descen no Emp

32295771

I INGRESOS PROPIOS] 542,788,063.00 |
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2024
PRESUPESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA |
5.01.04. TRANSFERENCIAS Y APORTES
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 53,355,541.88
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5335554188
68| TRANSFERENCIAS CORRIENTES
€.01| TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

6.01.01|Gobierno Central 1% IBI (HACIENDA) Z,500,000.00
6.01.02 Junita Administrativa Registro Nacional 3% IBI 5,000,000.00
6.01.02 |Consejo Nacional de la Persona Discapacitada 0.05% 2,713,940.32
6.01.02}Ley 7788 10%, aporte al CONAGEBIO 150,000.00
6.01L.02|Ley Y788 709% Aporte » al Fondo Parques Nacionales [SINAC) 945.000.00
6.01.03 [Juntas Educacién 10 % del IBI 25,000,000.00
6.01.04) Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Guatuso 16,283,641.89
6.01.04|Unfon Nacional de Gobiernos Locales 762,959.67




EFBWBODE GUATUSO

PRESUPUESTO ORDINARIC PERIQODO 2

PRESUPESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMATL
5.0L.01. ADMINISTRACION GENERAL

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

208,226,426.54

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO |
O|REMUNFRACIONES 158,286,199.14
[ 0.01)REMUNERACIONES BASICAS 83.872,562.20
0.01.01;Sueldos para cargos Fijos 83,877,562.28
0.01.05|Suplencias 2,000,000.00
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 13.855,780.00
0.02.01] Tiempo Extraordinario 1,000,000.00
0.02.05|Dietas 12,855,780.00
| 0.03(NCENTIVOS SATARIALES 3620603751
0.03.01 | Retribucién de afios servidog 16,085,326.55
0.03.02}Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 10,645,750.45
0.03.03| Décimo tercer mes 5.474,960.52
A T 11,076,842.33
0.04.01 Conmbucién patronai al Seguro de Salud dela _ECostarﬁcense cle Seguro 10,508,799.13
0.04.05 | Coniribucidn patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 568,043.20
—— e NES PATRONALES A FONDOS | | 11.260.977.0
0.05.01 Contn’bumon Pau-onal al seguro de pensiones de CCSS 6,157,588.25
0.05.02 | Aporte patrona) al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3,408,259.18
0.05.03]{Aporte patronal al Fando de Capitalizacién Laboral 1,704.129.59
AISERVICIOS 2639912932
[ 1.02|SERVICIOS BASICOS 7.045,000.00
1.02.01|Servicio de agua y alcantarillado 1,000,000.00
1.02.02|Servicio de energia eléctrica 3,000,000.00
1.02.03{Servicios de coreos 45,000.00
1.02.04| Servicioc de telecomunicaciones 3.000,000.00
_ 1.03| IMPRESION, ENCUADERNACION Y Q 3.150,000.00
1.03.01{Informacién 1,006,000.00
1.03.02 | Publicidad y propaganda 1,000,000.00
1.03.03|Impresién y encuadernacion 1,000,000.00
1.03.06;Comision y gastos por servicios financieros v comerciales 150,000.00
L.04|SERVICIOS DE GESTION DE APOYD Z:000.000.00
1.04.02|Servicios Juridicos 1,009,000.00
1.04.03Servicios de Ingenieria 1,000,000.00
1.04.05|Servicios Informaticos 1,000,000.00
1.04.06]) Servicios generales 4,000,000.00




{iastos de Transporbe dentm del pais

1.05.01
1.05.02|Vidticos dentro del pais 1,000,000.00
3.704,129.59
3,704,129.59
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 4,000.000.00
1.07.01 | Actividades de capacitacién 1,000,000.00
1.08 NIMIE [ 3,000,000.00
1.08.05 Mannemmlenm ¥ reparacton de equipo de transporte 1,006,000.00
1.08.07|Mantenimiento v reparacion de equipo de oficina 1,000,000.00
1.08.08; Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informac 1,000,000.00
2 .
2.01{PROD MICOSY £:000,000.00
2.01.01|Combustibles y lubricantas 1,000,000.00
2.01.04!Tintas, pinturas y dijuyentes 1,000,000.00
| 203M
2.03.04 [Materiales v pmductos eléctricos, telefdmcos y de comprto 500 [}00 0
2.99 _ 6,041,097.81
2.99.01 Utilm v manenales de oﬁcma vy computn 791,097.81
2,99.02 |Utiles y materiales medicos, hospitalarios 250,000.00
2,99.03|Productos de papel cartén e Impresos 1,000,000.00
2.99.04{Texiiles v vestuario 2,000,000.00
2.99.05Utiles y materiales de limpieza 1,500,000.00
2.99.99)0tros \itiles, materiales ¥ suyministros 500,000.00
2|BIENES DURADERQS 6.000,00000
S.01MA ARL/ g 3.000,000.00
5.01.03 Equzpo de comunicamén 500,000.00
5.01.04|Equipo y mobiliario de oficina 1,500,000.00
5.01.05 | Equipo de computo 1,000,000.00
3.99 NES DURAD RSDS 3.000.000.00
5.99.03[Bienes intangibles {Sicop) 3,000,000.00
6| TRANSFERENCIAS CORRIE 9,000,000.00
| 6.03/PRESTACIONES 9,000,000.00
6.03.01{Prestaciones Legales 9,000,000.00




o;}_s;a
WMURIEPALTBAD DE GUATUSO

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2024
PRESUPESTO POR PROGRAMAS

PROGRAMA1
5.01.02. AUDITORIA INTERNA
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 21.322,477.60
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO

DIREMUNERACIONES 199 7.
0.01 [REMUNERACIONES BASICAS 15576,000.00]
0.01.01)Sueldos para cargos Fijos 15,576,000.00
| 0.03/INCENTIVOS SALARIALES 1292.03340
0.03.03[Décimo tercer mes 1,299,038.40
0.04| CONTRIBUCIONES PATRONALES AT PESARRALLO Y LA SEG _ 1,518,660.00
0.04.01 | Contribucion patronai al Seguro de Salud de 1a Caja Costarricense de Seguro Socid 1,440,780.00
0.04.05 | Contribucidn patronal al Banco Popular y de Desarroile Comunal 77,880.00
0.05.01 |Conmibucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS B844,219.20
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 467,280.00
0.05.03 | Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 233,640.00
1 |SERVICIOS 633.640.00
1.051GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,000.00
1.05.02|Vidticos dentro del pais 50,000.00
1O6ISEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES £33.640.00]
1.06.01)5eguros 533.640.00
[ LOBIMANTENIMIENTO Y REPARACION 50,000.00)
1.08.08!Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo v sistemas de informacién 50,000.00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 00
r~= m
2.01|PRODUCTOS gUiM[g;g§ Y CONEXOS 50,000.00
2.01.04!Tintas pinturas y diluyentes 50,000.00
239 ITHES MAT NISTRQS DIV 100,000,080
2.99.01{Utiles y materiales de oficina v computo 50,000.00
2.99,03{Productos de papel cartdn e impresos 50,000.00
S|BIENES DURADERQS £00.000.00
5.01 | MAQUINARIA _EQUIPQ Y MOBILIARIQ £00,000,00;
5.01.04|Equipo y mobiliario de oficina 100,000.00
5.01.05 | Equipo de computo 500,000.00




DE GUATUSO

PRESUFUESTO DRDINARID PEREDG 2024
PRESUPESTD FOR PROGRAMAS

FROMGRAMAR
50202 RECOLECCION DE BASTIRA
TOTALES POR EL OBJIETO DEL GASTD 94 632 ms.sa‘
PRESUPHESTADD
&1 778 462,00
el | REMUNERACIONES E 37 506 865,58
0.61.01 &uldos PAra CATEGS ﬁ;os 85 506 855,58
£.01.02|Jornales 1 000 00,00
04105 [Suplensias 1380 000,60
0.0 5 4 7B8,
0.03.01 [Retribeecidn por sfos servidos 10 588 116,91
0.03.03 | Dedimorercer mes 4073 67154

00410 £ 2 AT T gCARRY
S04.01 conmbmaul’malSegumdoSakdde Ea(:a;a Costarricanse deZSa 4518 150,88
0.04.45{Contribucitn Patronal al Baneo Popular v de Desarrole Comranal 244 224,91

0505 CIONES PAT ES A FONDUS DE P! S F
6.05.01 | Comtribucion Patronal 2l seguro de pensiones de CCSS . 2 647 398,05
0.05.02 | Aports Patronal 2] Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias I 465 345,47
0.05.08 [Aporte Famronal al Fordo de Capitalizaeifin Laboral 732 674,74
5 88 57
1) 25 388 VEE.57,
1.01.02 | Alquijer de manuinaria, equips ¥ mebiliario 26 388 788,57
2 000 364,00
2 004 009,00
4 466 854,94
5.06.04. DESARROLLD DEL PROGEAMA DE BASURA
TOTALES POR EL OBJET(Q DEL GASTQ 10514 67840
€ODIGO DESCRIPLION PRESUPHESTADO
10514 678,40
10514 578,40
10 514 578,40
P et deesun < © 105 146 784,00
Iogreso 105 146 724,00
difersncia 4.00




MUNICIPALIDAR SFERATUSO
MANGIEALILDABRREGIJATUSO

FRESUPESTO PORPROGRAMAS
PROGRAMA TY
502,63, CAMINOS Y CALLES
TOTALES FOR EL OBJETO DEL GASTO 322967.71
PRESUPHESTADD

2 Re7.7T]

A22967.71

122 967,71

2068 D0

200 000,00

Transferencias de capinal a institnciones Descentralizadas no
Empresasiales (IFAM Ly §909) 422 967,71
5.02,09. DEPORTIVDS ¥ CULTURALES
TOTALES POR FY, OBEJETO DEL GASTO 3 000 900.00
DEPORYTVOS Y CULTURALES
MONTD

s0000000]

1 500 000,00

1500 00000

50225 PROTECCION MEDIC AMBIENTE 30%. LEY 7788 TIMERES PROPARQUES
TOTALES PCR EL OB[ETC DEL GASTO 405 000,00
CODIGO | DESCRIPCION MONTO

2|mmtmm 405 HHLO0

202 IALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGRDFDRESTALES 405 000,00

2.02.02 [Productos agroforestales 445 800,00




"MAUNIGIPAEIDAD DE GUATUSO

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIOD 2024
FRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PROGRAMA H
5.02.10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPELEMENTARICS
OFICINY, DE LA MUIER

TOTALES POR EL ORJETO PEL GASTC 14652 306,61

copito | DESCRIFCION PRESIFDESTADO

RE SEE2 1% 940 P
Su.eldos Flra cargos Fﬁus 9 731 52548

INCENTIVOS SALARIALES 1.22&.&&2&”

0.08.01|Betriuciin de afios servidos 377 583,19
0.03.03| Décimp tereer mos B4Z 199,66
1] UCIONES PATR 2 Y LA SEGURIDAD 5 E3B.09
0.0£01]Contribncitn al de Salwd de 1a Caja Costarricense da 935 09255
0.04.05 | Coniribucién patronal af Banco Popular v de Desarrolio Comiunsl 50 545,54

347 ‘918 ,69

303 273,26i

Apnrhe pan'oull al Fnudo de Cap:ra]mmn Laboral

151 635,63

2.95.04

1{SERVICIOS
1.07{CAP OGN Y FROTOCOLO
1,07.21 Actividades de capacitacidn
Y SUMINISTR
2995
Z.95.03Productos dcggg cartdn e impresos

Textiles 7 vestuario

2.99.99

jOtros Grlas, matesiales y sumiistres




PRESUPESTO POR PROGRAMAS
PROGRAMA IHf

5.03.06.0%. DIRECCION TECNICA Y ( ESTUDIOS

RO e cuATUSO

TOTALES POR EL OEJETO DEL GASTO 140,458,411.37

CODIGO DESCRIPCION APROBADO

0 REMUNERACIONES 4321

0.01:REM BASICA 61.817,840.55
0.01.01 [Sueidos para cargos fijos 59,317,840.55
0.01.05{Suplencias 2,500,000.00

0.02 E 500,0
0.02.01 fTiempa Extraordinario 500,000.00

TV
0.03.01 | Retribucion por afios servidos 16,540,477,15
0.03.02 | Restriccion Laboral 8,758,372.91
0.03.03)|Decimotercer mes 7,307,232.00
0.04j CONTRIBUCIGNES PATF ESAL DESARROLLO Y 1A SEGURIDAD SOCIAL 854

0,04.01 Cnntnbucwn Patronal al Segm de Salud de la Caja Custarncense del Segw Soczal 8,104,543.88
0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 438,083.45
0.85 8.691 57571
0.05.01 [Contribucion Patronal al seguro de pensiones de CCSS 4,748,824.63
9.05.02{Aporte Patronal al Rég Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2,628,500.72
0.05.03]Aporte Patronal a Fondo de Capitalizacijn Laboral 1,314,250.36,
1 13,464,250.36)
L.02 | SERVICIOS BASICOS 00
1.02,03|Servicio de corren 50,000.00
glgg §ER¥[CIQ§ COMERCIA LESY FINANCIERDS 0.00
1.03.01 Informacién 1,000,009.00
1.03.02[Publicidad y propaganda 500.000.00
1.03.03|Impresion, encuadernacién y otros B800,000.00
1.03.07 | Servicios de Trasferencia de la Informaciéz 1,000,000.00
1.04|5! ION Y 3.500,300.00
1.04.021Servicios juridicos 500.000.00
1,04.05[Servicios de Desarrolla de Sistemas 1,000,000.00
L.04.06{Servicios generales 2,000,000.00
1.05)GASTRSDE Y £00,000.00
1.05.01 Transporbe demm del pajs 100,000.00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 500,000.00




1.
10601

107
1.07.01 Actividades de capacitacién 200,000.00
1.08 2.500.000.00
1.08.01] Mantenimiento v reparacion de edificios 500,000.00
1.08.05|Mantenimiento y reparacién de equipo de wansporte 1,000,000.00
1.08.07|Mantenimiento y reparacion equipo de oficina, 500,000.00
1.08.08|Mantenimiento v reparacion equipo de computo 500,000.00
SIMATERIALES ¥ SUMINISTROS £.100,000.00
2011F i
2.01.01Combustibies ¥ lubricantes 2,000,000.00
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 600,000.00
| HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.500,000.00
2.04.02 | Repuestos v accesorios 1,500,000.00
2.95/0TILES MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 4,000,000.00
2.99.0110tiles y materiales de oficina ¥ cémputo £00,000.00
2.99.03}Productos de papel, cartfn e impresos 1,000,000.00
2.99.04[Textiles y vestaario 1,500,000.00
2.99.06|Utiles de seguridad y resguardo 1,000,000.00
BIENES DIJRADERQS 2.000.000.00
5.0 MAQUIN
5.01.04}Equipo de oficina 500,000.00
5.0L.05|Equipo de computo 1,500,000.00
S| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,000.00
6031P
6.03.01 Prestaciones Legales 1,000,000.00
2| INTERESES Y COMISIONES -
Z | INTRESES SOBRE COMISIONES 573244 40
3.02.03 | Intereses sobre prestamos de Instituciones Descentralizadas 573,244.49
3162,790.87

3,162,790.87




TOTAL OBJETODEL GRSTO PUR £5 T3 Admimistracion)

NERACIOMNES

=3

Sueldos para cargos fijos

182,688,388.75

0.01.02 Jamalas

15,781,815.95

Supiencias

39,140,680.19
0.03.02  [Restriccion al ejercicio lTberal de fa profestén $,352,339.00
0.03.03 Gecimotercer mes

23471,572.35

0.04.01 Coﬂtﬂbuc:n Patrarial al Seguro de Salud de |z Caja Costarricense del Segum Socal 26,092,619.21
0.04,05 (Contribucidn Patronal al Banco Papular v de Dosarrolle Comunal 1,407,168.61
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro ds Pensiones de |2 Caja Costamicense del Seguro Social 15,153,707 65
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones Complamentarias 8,443,011.64

Aporte Patronal al Fonds de Capitalizacidn Laboral

4,321,505.82

1.05.00 Alguiler de edificios, locales y tarmenos 10,000,000.00
1.01.02 Alquiler de magquinaria, equipo y mokiliario 5,000,000.00
Alquiler de equlpe de compute 5,000,000.00

P} Servicio de agua y alcarmanillada 250,000.00
10202 Servicio de enangia eléctrica 3.000,000.00
10203 Serviclo de corres 50,000.00
192,04 Servitip de telecomunicaciones

5,000,000.00

1.03.01 informacién 1,000,000.00

1.08.02 Publicidad v propagands 2,000,000.00

1.02.63 Impresién, encuademacién y otros 250,000.00
Transporte de bienes

106,600.60

1.04.02 Senvicios juridicos 45,000,000.00
1.04.03 Servicins de ingenieria 15,000,000.0¢
Loa.os servicias generales 16,600,000.00

Otros servicios de gestidn y apovo

1.05.01 [Transporte dertro del pais

17,746,147.36

250,000.00

1.05.02 IWisticos dentra del pais
z p— EonTE

3,000,000.00

15,350,43€.98
L07.0t Actividades de capacitacion £,000,000.00
U702 Actividades protocolarias y soclales 1,000,000.00




30,000,600.04
L0805 Mantenimienta y reparacién dé squipe de transporte S50,000,000.00
1.08.07 Mamenimiemo y reparacion de aquipo y mobiiao de oficina 2,000,000.0G
1.08.0% Ma i ¥ itn de equipe de cémputa v sistemas de informadén 2,500,000.400

Deducibles

P

1.99.08

R P S s NG
2010 Combuzstibles y lubfcares 35,000.000.00
0402 Produrtas fammacéiticos y madicinales 500,000.00

20104 Tintas, pintwas y difuyentes 3,000,000.00

4 Prifictesby i e "
2.08.04 Jales ¥ eléctrices, telefénicos v de cémputs 560,000.00
2.03.05 Materfales y pmdurtos de vidhie 1,000,200.00

de oficina y cémp 1,000,060.00

-|2.95.01 Urites y tal
2.95.02 Onilms y iales médica, hospltalario ¥ de investigacisn 250,000.00
2.39.03 Productos de papel, tartdn & impeesos 1,000,00:.0¢
2.99.04 Textiles y vestuario 2,500,000.00
2.89.05 Giiles y moteristes de limpieza 2,500.000.00
2.99.06 (tiles y materales de resguardo y seguridad 3,000,000.00
2.58.07 Uttles v les de cocina v d 200,000.08
298 89 Qtros (tfles, materiales y suminlstros 200,000.00

3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Pdbiicas Ainancieras 106,356,610.25

5.02.00 Meguinaria Y equipo para la produseidn
E.U:LOS IEquipo de comunieacidn

[5.00.0¢ |cquipa y mobiliario de oficins

50008 |Ecniipo y programas de compuc
|s.0n8 |saguinaria v equipo dh

15,000,417.34

8,02.08 Amortizacién de pré: de ) ! Plblicay Financi 181,063, 45391
£0.2.01.01 |Comt ¥lub para |gs camings 2-15-126, 2.15.{35 € 13,133,44841
49.5.02.02 [Rehabilitedén de camings 215101, 2+15-008, 2-15-064, 2-16-042 ¢ 170,000,000.00
Estratcidn ¥ writuracidn de 27.000 mil metros cobicos 230,000 ,000,00

13 0ASDS DEEIECUSION 08 INMEDIATA € 174623 373.2

16.1.00.02 JAiuller de mansinasa £ 34,000,000.00
152.01.01 |Combustinie Acameo do Materiales € 2582387827
182.03.01 [Metdicos € 12000,000.00
15.2.03.02 |Matriales Minerales y Asféticos T 2700000000
152.03.03 |Madera y sus derivados £ 5600600000
1520300 {Materiales y prodicios de piéstico & 3.000,000.00
16.502 02 |Rehahfitacisn da caminos CEI € 6500000000
Manio total del PO-2024 €£1,603,597,693.00

- kA

PUBLICA 35;}1

C. 28397 /
/




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

A continuacidn, se presentan los cuadros del Presupuesto Ordinario 2024

2.4.1.3.00,00.0.0.000

Transferencias de capital de Instituciones Descen no Emp.lmp. Al Rusde

| . e . INGRESOS PROPIOS

542,755,063.00 |

MURNICIPALIDAD DE GUATUSO
PRESUPUESTO ORDINARIC PERIODO 2024
SECCION DE INGRESOS

1.0.6.0.06.06.0.0.000 _[TNGRESOS CORRIENTES 546,566,947.99
1.1.0.6.00.00.0.0.000 B 412,641.279.00
%.1.2.0.{0.£0.0.0.000 IMPUESTO DE LA PROFIEDAD 276,000,000,00
1.1.2.1.00.0¢.0.0,000 Impuesto sobye 2 propledad de bienes inmuehles Ley 7729 250,000.000.00 11.63%
1.1.2.4.0¢.00.0.0.000 Impuests sobre los traspasos de bienes inmushles 20,000,900,00 0.93%
1.1.3.0.00.00.0.000¢ |[IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 143,141,279.08
1,1.3.2.80.60.0.6.000 |{MPUESTOS ESFECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES ¥ 5) 23,004,000.00
1.1.3.2.0%.00.8.0.000 |IMPUESTOS ESPEZFICOS SOERE LAPRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES 23,000,000.00
11.3.2.01.05.0.0.000 lmpuestos especificos sobie la construceidn 23,000,000.00 1.07%
LIj.Z.DZﬂU.ﬂ.D.UOG IMPUESTOS ESPECTFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y QONSUMO DE SERVICIOS 2,000,004.00 0,148
1.1.3.202.03.0.0.000 Imp. Especif. Serv. Diversion Esparcimieute 5% 1,500,200,00 0.07% |
1.1.3.2.02.03. 1.0.000 Impuests sobre Espectaculos Publicas 6% 1,500,000,80 0.07%
1.1.3.3.04.00.0.0.600 |[OTROS IMPUESTOS ALOS BIENES Y SERVICIOS 115,341.279.00
1.1,3.3.02.62.0.0 000 Patentes Mugicipales 115,141,279.00 535%
£.1.5.0.00.00.0.0.06¢ |OTROS INGRESGS TRIBUTARIOS 1,500,000.00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuestos de Timhres 1,500,000.00
1.1.9.1L.02.00.0,5.000 Timbres ugs nacionales 1.50C.000.00 0.07%
1.20.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARTOS 130.146.784,00
1.3.1,0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVHIOS 108,145,784.00
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |Venta de Servicios 105,146.784.00
3.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicies de Recoleccion de Ensora 105,146,784.00 4,895
1.3.1.2.09.00.0.0.000 {Otros Serviclos 2,000,000.08
1.3.1.2.09.09.0.0.400 Vetita de oiros sarvicios 3,000,000.0¢ 0.14% |
1.3.2.0.00.00.0.0.000 zMUI.Tﬁ SANGOONES,. REMATES ¥ CONEISCACIONES 2,000,000,00
11.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS ¥ SANCIONES 2,000,000.00
1.3.3.1.09.09.0._&9_00 Multas varjas 2,000,000.00 2.09%
1.3 .4.0.00.00.8,0.000 |INTERESES MORATORIOS 20,000,000.00
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratartas por atrasos en pago de impuestos ~20.000.040.00 | 0.93%
1.4.0.0.00.00.0.0.004 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,778,884.90
1.4.1.0.00.00.0.¢.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 3,778.864.99
1.4.1.3.00.00.4.0.008 Transferencias Corrientes de_[nstituciones Descemralizadas no P tales, apor]: 377688499 | 0.18% |
2.0.0.0.06.00.0.0.000 {INGRESOS DE CAPITAL 1,603,920,660.71
5:4.0.0.00.00.0.0.00¢ |TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 1,5°3§92 0,660.71
2.4.1.0.00.00.0.8.000 {TRANSEERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICD 1,603,920,660.71
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transfersncias de canital del Gobiemuo Cenrtral Aey 8114 160359760300 1 74 5746 |




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
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A continuacién, se preseWWﬁu

°4-ru°

DAD DE GUATUSO

MARCO GENERAL -
{Aspecios estrali giros generalos)
1. Nomize de ia inditucién. [ WmCEALIOAD D€ GUATUEG ]

3. Maroe filosofice mstncional.

-

3.1 Mision:
[Ser fider en & desamnlio imegral G
cantdn, por medic de fa administacios y
. prestacion de semicios sosteniblas de alts
2.2 Vision:

calidad basado en wn persomad eficente y
compeiitive, en berficls de tudos sus
‘habitanes,

3.3 Polificas inditseforaies

1{Contax cor [nea: base de necesidaces y
probiemas de sectores wilnershies a nivel
distrital con panicipacion cludadana.

§|Prormover accxnes puntuaies par by

B impuisar acciones para i3 meruchuracion

7|Lisponer de inflaestraetrz acceshio y

2|Ceordinacion amerinstituciona antm
iones piblicas y privadas del
sector y creatian de condiciones gue
ef Gesanolio wecnamico.

3 DasamcZlar un ordenamientn temton
[sostandhie de acuemio a b nesesidades
ded canton.

41 Ofrecar senitios publicos oporurics,
cficientes ¥ con las haramientas
tecnoligicas requEsidas.

profecoidn del ambiente ¥ gestitn de

instituzional que prenueva ia eficiencia y
ekcacia de la organizacion.

=psiembie acome a ias necasidades de i
cirdadae .

Potenciar la gesbon SocEl 2 baes o
estategias que promuessn b equicad e
reolus ikiad
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PRESUPUESTO ORDINARIO

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024

{Montos Expresados en Colones Costarricenses)

1. JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS:

Se adjuntan las justificaciones, el oficio del ingeniero encargado del Departamento de
Catastro.

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y BIENES INMUEBLES

[---] de In mano con of poebio

Viemes 8 de setiembre, 2023
San Rafael de Guatuso, Alajueia

Oficio N* MG-DCIB-S2-897072

Sra.

Lic. ise Gutlerrex Sanchezr
_Alcaldesa Municipal.

Asurnio: Pmm Depanamemde Baenaslmmoblss

correspondientss a1 Impuesto det valor de fa propiedad de tmenos y construcciones
(0 25%). Seguihamente adiumic proyeccion 2024;

2010 1. $138,749,035.40 1 D.27%
p— $161 601 115.45 ==L
2021 2050 OG5 L0
2022 . $2082,463,160.53 ____0.53%
Estimacion 2023 1 $260,959.639 85 22.09%
Proyecdidn 2024 3 EIIBAGE, 31917 ' IROEK




€216,285 810.08

Para afio 2024 se proyacta un aumente de un 32.08%, mismo que se delerming
mediante el ingreso promedio mensual de los meses de enero 2 julio del 2023,
proyectados para los 5 meses resmles, el cual es de mﬂ,ﬁﬁ 119.17.

Encro §25,285127 47
Felirero £18,570,386.63
Marzo $252867,003.52
Adbril $11 607,164 98
Mayo §12,145,340.86
Junio §20,392 43672
Jdio €37,000,000.00
Promedio 220124584 31

En io que respecta a la proyeccién de ingresos del impuesto de bienes inmuebles
para el pericdo 2024, se debe considerar que se logrd fa adhesion de [s
Municipalidad de Guatuso al Manual de Valores Base Unitada por Tipolegia
Constructiva del ano 2021 y la Malriz de Informacitn de | Plataforma de Valores
de Temenos por Zonas Homogéneas de los 4 distritos, 1a cual fue publicads en e
Diario Oficial la Gaceta "8 det 18 de enero del 2023; asimisme de fa indlusion de
hipotecas del afo 2020, 2021 y 2022, rausando un impacti en los valores para la
base imponible def impuestos y una mayor generacitn de ingresos.

Para el afic 2024 mediante avalios de un periic extemo, se reabizara b
actualizacion de 1000 fincas que fiene valores entre 0 2 999.000,00 colenes.

De igual forma, el Departamento trabaja con la inclusidn de mas hipotecas v ia
generacion de avakics de fincas mayores a 10 hectireas gque tiene el valor
totaimente desachulizado. Por dtimo, se debe fomar en cuenta el intensivo

esfuerzo de! Departamente de Cobros v el aumento que ha generado.

Telefmo' 2454-@@-55 z:l-.u? SmRaﬁaelcEGl.mm,AMwB
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asimisma la cmtmiacaéndem\a nuevap%azapamaIDepaztamenmde Catash'o y
Bienes Inmauebles, ef cual se encatgana de actualzar fa informacion brndada por
SENDA y tener actualiza 3
Sin embazgu,sedebeseraus@emwn las proyecciones con el fin de no incrementar
el deficit. Por lo tanto. se propone la suma de €250,00.000.00 como posible.
recaudacion para el afio 2024 con el finde mantener un-crecimiento estable.
Cronograma de Planificacién para contratacién de Perito Externo

Mam: -abri<maye 2024'
M:o-agom-eeaembre 2024 500 fincas

Sin mas, atentamente,
HIARCARLOS -
m W
smumﬁp &“mmm
Ing. Juan Carlos Heinandez Sdncher

Municipalidad de Guatuso

De acuerdo a los traspasos, fraccionamientos, nuevas escrituras y demnds trdmites vinculantes
y efectivos que se generen dentro del Cantén de Guatuso, vinculantes con Bienes Inmuebles.

Se adjuntan las justificaciones, el oficio del ingeeo Go ‘.Sanche.z' Bnawdes encargado
de Desarrollo Urbano.




[ |
cAvSe

e, MUNGEALRAR PSS

. Dpte. Desarrello Urbano L
Teléfono 24640065 ext 114 gsanchez;@ munignatuso.go.cr

San Rafael de Guatuso; 23 de agosto de 2022;

Lic. Hse Gutiérrez Sanchez
Alcaidesa Municipal
Municipalidad de Guatuso -

MSc. Johnny tuna Ordofiez

Vicealcalde Municipal

Municipalidad de Guatuso

Asunto: Justificacion Ingreso Presupuesto 2023

Estimados:

Sirva la presente para saludarie y a la vez hacerie entrega formal de Ia propuesta

sobre el presupuesio del periodo. 2023 del departamento de Desarrolio Urbane de
la Municipalidad de Guatuso.

El siguente presupuesto se reakiza en virtud del cumplimiento de metas propuestas
para este afo 2023, en-las: cuales se ha: intensificado junto :con 6! inspector
municipal los recoridos ricles de vigRsncia on cuanto a nolicarfas re _
construcciones ilegales:sé que realizanen el canton.

Se han creado campaiias ‘de conciemtizacién en‘cuanto al mal manejo de los
administrados de construir sin fis respectivos pemnisos, de modo tal que la
municipalidad se comprometié a dar sequimiento en colaboracion con los




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Ry ]
ST MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
' - Dypto. Desarrollo Urbano
Teléfono 24640065 ext 114 gsanchez@ muniguatuso.go.cr

voness®
contribuyentes para instarios a ponerse conforme al ordenamiento juridico
establece.

construccidn atmvendo._a fas afm. mww uﬂm an-e? m ec_mmm

Esenvirtudde lo anteziorgjuese e;__ijvla un mgreso probabie para presupuesto 2023
de €23.000.000.

ta rnumcpahdaddeemumsegwrémajadaen campanasde :nformuonsobre
el iUSs AEDIFiCANDI y Desarrdb Urbano as: ccmo fomentar mepres practicas
constructivas por medios lemolégicoa Facabook afiches de informacion. Se
segmmmn!anmmsenw:ddetmpecaénabsdﬁemdmdelmén con
hmaiseuatarédeparerenuﬂenlasmﬁum‘legalesquesemdzmen
esta localidad. En busea de ks mayor araccién econdmica,

GUSTAVO ADOLFO

imente por

GUSTAVO ADO LFO
s ANCHEZ SANCH}EZ BENAVIDES
BENAVIDES (FlI ), Fecha: 2023.00.08

11:21:31 -06'00°

G . I S - 5 I B . -~ '
Ingeniero Desamolio Litbano
Municipabdad de Guatuso

Esta proyeccion estd sujeta al volumen de actividades comunales ¥ en los establecimientos
comerciales de patentados particulares que se realicen en el cantén, las cuales se vieron
suspendidas por la pandemia, se proyecta un monto similar al ingreso real 2022, el ingreso
real 2023 se encuentra en el mismo rango. Proyectando la reactivacién econdmica y el
aumento de las actividades de diversidn y esparcimiento.
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Se adjuntan las justificaciones, el oficio, encargad de patntes.
San Rafesl de Guatuso, 23 de sgosto de 2029

Licdm. (e Gutidrner Sfinchess
Alcajdess Municipal
MunidGipalidad de GSutuscs

Anzunio: Justficackitn de Ingrescs Presupucston 2023
Tetimmada Saficra:

Ferciba un condial saludo, a contintaciGn, se presenta ka propuasta de ingresos
para al periodo 2023, para nibro de Lisncias Profesionalas Comercistes ¥ otros
parmizos, con base en la informacion ded programs SH com redachdn a ias
patentas axisteotes en al cantédn de Guakuso.

FPatentes Municipalon: aste ingreso tiene su fundanechs fegal en =f erifcuis MNYTD
del Codigo Municipal (Ley N7794): “Para ejercer cuslquier actividad lucrmativa, los
interesades debesin corrtar con loencia municipal respactiva, s cual a8 obtandra
mediamne el pago da 1 inpueeto. Bicho impuesto se pagans durante todo af
Hempo en gquea se haya ejercidn 1o activided Ihcrasiva o por al tiernpo gue se hays
posceldo i icancha, aungue o se haya realzade”.

Asi mismno, la fey de patertss municipak=; del cantdn, establgcs como factones
para dederminar el monto et inpuesio & conjunto de los ingrasos brutos,
Percibidos por Ins sujotos pashvos afectados al snpucsto dursrde ol pewiocio fiecal
armterior al afo que se grava,

Se arevd una predicsidn presupuestaria de £ 1151451279 pova 2l preaupuesto
ZOZ3. A In fecta dol presente, se Teva Una recsudacion de 5 B02.826.21 ertre ef
penode que contempka anenc 2073 a agoato Z0Z3.

Patervte tde Hoorms: oste ingreso iene su fundamento logal en ja "L ey da
Regulacion v Comearciafizacitn e Bebldas con comanide alcohdlico (Lo NRDOUT vy
sus FforMmas} v resoiucion N1 1.488-2013 do Ia Saka Constituc 1. Fae crrab
estabiocen @ interpretan ia splicacitn de la loy.

Por i fmnio, o propone:
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profosionates, comoercialos y utros permisos.

Total 1B At 270

... Patarites Municipales
Municipalidad dé Gustio




6084, del 17 de agosto de 1977 y en el articulo No. 43, de la Ley de Biodiversidad No. 7788,

publicada en La Gaceta No. 101, el 27 de mayo de 1988.

Alcaldecza mni:ipn}

Esmimada compadera;

'San Rafael de Guiktuso. 21 de agosto de 2023

- Asumto: Justificacidn de mgresos Presupuesto 2024

ﬁ.mmmﬁn.umdc&ﬂo&mpmdmm4vmm

Jnsnﬁmmhucmhuﬁnmmwsem

1964 9927.00] 19496 625.00 7T 986 512.00

Exnpresarial 1 210 10 853,00 4169 340.00 16 677 360.00
al 1 12 30 708,00 714 744,00 1§58 076,00
Empresatial 3 3 50 56200 376 306,00 1 505 084,00
 Empresanial 4 12 119 124,06] 1429 438,00 $ 717 952,00
TOIALES 2212 26256 696,00 105 146 754.00

Cabe indicar que ia moyosidad en el afia 2022 fue de un 6%, gue este adio de acuerdo al
xrance se va reducic a an 7.75% por la implesentucion de empresa de cobro exteme que
micio s trabajo o1 01 de filio de 2023 purn ol se mmestiam los sigimentes coadros:




Sl
MHYIEAHRABPESYATYSO
Dpte. Residnos Solidos
Tel: 2464-0065 I'!_ugg@munigymsgiﬂ.cr

?lnggesos 2023 (de €nera a jukin}

mﬁpﬂﬁmwimpmmhges&éndawbmwmdiodemmmg
mémhumdmﬁgm@edqﬁduk'ﬁnwmndmdejuﬂozmhmdﬁu
smhdehﬁgﬁ@emmimkqmdmkhﬁomhsﬂgmﬂu cineo meses
{agosto, setiembre. octubre, novienbre ¥ diciergiie):

Mes Mosto recandade

41 853 134,21

T 279 963 46

8475 436,62

3743 504,03

6 156 034,77

6 826 315,75

8918 672,50

52 407 608,36 (49,54%) d¢ recaudacion anuai
registrada

8946 672,50

§916 672,50

591867250

B8 572,50

91867250

97.000 371,86 (52, 25%) de recaudacion anual
regiatrada




A,

MUNCIPALIDA
" Dpto.Residuos Salidos
Yel: 2464-0045 iluna @ mupicuatuso.

>

Lo que so presupmests parn &l afio 2024 es de¢ 97 000 971.86. explicado en el simuiente
Cuadra:

Resi _ 1964 )i 927.00] 1949662800 77 986 51200
Emgpresarial 1 _ 210 _ 1985400 4149 340,00 16 677 360,00
Empresarial 2 £} 07860 71473300] 3558 976.00
Exgzesanal 3 3 956200] 476549600 1905-983.00
Erapresarial 4 P63 TISTH00| 142948500 5717 932,00

TOTALES 337 | 26286696,00] 105 146 754,00

97 98097186
10%] 9700 097181

Sepresentah;nropuemmcmm___ 1a Ley pars Ia Gestidn Integral de Residuos N°.
8839 en concordancia con &l Capitalo L Articals T et sus incisos:

2} Ganntizar ef derechio de toda personz 2 pozar de un mmbiente sam0 ¥ ecolgicamente
equilibrado, asi como proteger is saiud piiblica. : . .

h) E\iﬁr@edm&mdomm}odehsmsiduosmpmh salnd humaena ¥ los
ecosistemas, cantamine ol agus, el vaelo y o aire. y contribuya al cambio climitico.

n) Iovolucrar 3 bos cmdadancs para que ammian su responsabilidad y los costos asociados a
Articolo 8. Bn sus incisos: T

d) Garantizar que en s trritorio. se provea del servicio de recoleccidn de residuos en forma
selectiva. accesible, periddics y eficiente para todos los habitantes, asi como de centros de

i de matesiles. oo especia] & 35 en los de pequeia y medi escala pars Ia
£) Imputear sictemas aliemativos paxy la recolecciin selectivs de resitvns valorizbles come
contenedores.o Tecepiores, entre o105,

h)_Fijarlasti_sﬁs_puaidgémiddsdéﬁmejodemqneimhmghscommmﬁzu

de residnos. este ley: ¥ Reglamento::y en'proporcion:con iy cantidad v Ia calidad de los
esiduos geaerados, asegarands el wtplecimiento de la infraestruciura necesaria para brindar
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Q.Hayewos mnmmﬁpqmmwﬁmywmmm_.
aiios dé milidad.

Se despide,

JORNNYT LN ORDOREE. (ranaas.
mmm

En este rubro se incluyen las certificaciones del Registro Nacional, que se emiten en las

oficinas de la Municipalidad mediante convenio, para facilitar a la poblacién el accesa 2 la
informacién. Se estima un ingreso de ¢3.000.000,00.

Este ingreso se fundamenta en la Ley de Patentes Municipales, el ingreso estimado segﬁel
promedio simple es ¢2.000.000,00.
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De conformidad con el articule No. 69 del Codigo Municipal {Ley No. 7794), el atraso en los
pagos de tributos generard multas e intereses moratorios, que se calculardn segin el Cédigo
de Normas y Procedimientes Tributarios (Ley No. 4755 del 3 de mayo de 1971). El articulo
No. 57 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios dice que: “...mediante resolucidn,
la Administracién Tributaria fijard la tasa del interés, la cual deberd ser equivalente al
promedio simple de las tasas activas de los bancos estatales para créditos del sector comercial
¥, en ninglin caso, no podré exceder en mis de diez puntos de la tasa bésica pasiva fijada por
el Banco Central de Costa Rica. Dicha resolucién debers hacerse cada seis meses, por lo
menos...”, de igual manera la Ley de Patentes del Cantén, establece la obligatoriedad del pago
de intereses cuando se realiza la cancelacién del impuesto externpordneamente.

Basado en el oficio N° DAH-UF-MU-315-2023 de] IFAM, proyeccidn del Impuesto sobre Licores
Nacionales, Licores Extranjeros y Ruedo por Distribuir a las Municipalidades, Presupuesto
Ordinario 2024, distribuido de la siguiente manera:

Licores Nacionales ¢ 2.042.393,75 Licores Extranjeros ¢
1.736.491,24

T Al AL
Basado en el cuadro “MONTOS ESTIMADOS PRELIMINARMENTE POR ASIGNAR A LAS
OCHENTA Y DOS MUNICIPALIDADES DEL PAIS LEY N® 9329 "PRIMERA LEY ESPECIAL PARA

LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA DE LA RED VIAL
CANTONAL” SEGUN MODIFICACION AL ARTICULO N° 5 DE LA LEY N° 8114 “DE
SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS™ PARA EL EJERCICIO ECONGMICO Y FISCAL
DEL ANO 2024 de SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL del MOPT, segtin el cual a la
Municipalidad de Guatuso le corresponde la suma de ¢1.603.597.693,00,

L 32 sl : :
Basado en el oficio N° DAH-UF-MU-315-2023 del IFAM, proyecci6n del Impuesto sobre Licores
Nacionales, Licores Exiranjeros y Ruedo por Distribuir a las Municipalidades, Presupuesto

Ordinario 2024 (documento adjunto), para la Municipalidad de Guatuso le carresponde la
suma de ¢322.967.71.
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2. JUSTIFICACIQN REEFREMAD DE GUATUSO

PROGRAMA I: Direccién y Administracién General ¢ 282,904,446.01

En este programa se incluyen los gastos correspondientes a las actividades de Administracién
General, Auditorfa Interna y Registro de Deudas.

0. REMUNERACIONES ¢ 178.225.036.74

Se incluyen las previsiones de las remuneraciones del Presupuesto Inicial 2024, segfin lo
indicado en la Ley Marco de Empleo Pablico N.° 10159 ¥ su respectivo Reglamento para la
aplicacitn de salarios globales segiin corresponde.

En el presente documento presupuestario NO SE INCLUYE AUMENTO SALARIAL, siguiendo lo
indicado por el sefior presidente Rodrigo Chaves ¥ el ministro de Hacienda Nogui Acosta, que
segun la ley de fortalecimiento de las finanzas ptblicas establece que todo aumento salarial e
incentivo sera congelado cuando la deuda piblica supere el 60% del PIB.

Se incluye contenido econémico para cubrir los gastos por concepto de remuneraciones basicas
(sueldos para cargos fijos y suplencias), remuneraciones eventuales: Dietas, {sin aumento),
incentivos salariales: retribucién por afios servidos, restriccién al gjercicio liberal de la
profesiény decimotercer mes, contribuciones patronales al desarrollo v la seguridad social,
yafondos de pensiones y otres fondos de capitalizacién, es decir cargas sociales de los
funcionarios de Administracién General y la Auditoria Interna,

1. SERVICIOS ¢27,032.769.59

Se incluyen recursos para el pago de Servicios Bisicos (Agua, Electricidad, Correo
y Telecomunicaciones), Servicios Comerciales y Financieros, Informacién, Publicidad y
propaganda, Impresién, encnadernacion y otros, Comisiones ¥ gastes por servicios financieros
y comerciales y Servicios de transferencia electrénica de informacién), Servicios Juridicos,
Otros servicios de gestidn y apoyo - SICOP, Gastos de Viaje y Transporte (Vidticos y Transporte
dentro del pafs), Seguros, Actividades de capacitacién, Mantenimiento y Reparacidn
(Edificios y locales, Equipo de transporte, Equipo de comunicacién, Equipo y mobiliario de
oficina y Equipo de cémputo y sistemas de informacion) para satisfacer las necesidades de
Administracion General yla Auditoria Interna.
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2. MATERIALES Y@Mﬁé‘gaﬁ ]Ba WTUSO _ C. 28397
Se incorpora el contenido presupuestario para la adquisicion de los {itiles, materjales

fa
suministros, necesarios para dar cumplimiente a cada una de las actividades del programa o8y
conformidad con el plan anual operativa.

3. INTERESES Y COMISIONES ¢0.00
No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

4. ACTIVOS FINANACIEROS ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

5. BIENES DURADEROS ¢ 6.600,000.00
Se incluye en este rubro los recursos para la compra de equipo de oficina y equipo de cémputo
necesario para el quehacer de las labores administrativas, asi como el pago del SICOP,

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 62.355.541.88
Se incorpora el contenido presupuestario para realizar las transferencias de ley: Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién, Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
{CONAPDIS) segtin promulgacién de Ia Ley N2 9303 publicada en la Gaceta e 3 de julio
de 2015, Juntas de Educacién, Registro Nacional, Ministeric de Ambiente, Unién
Nacional de Gobierno Locales y Ministerio de Hacienda, entre otras.

Incluye el contenido presupuestario correspondiente para pago de prestaciones legales
de la Administracion, se incluye la previsién de la salida de Alcalde y Vicealcalde debido
ala cambio de Alcaidias para el 2024.

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

8. AMORTIZACIONES ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

9. CUENTASESPECIALES  ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.
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Calles, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios
(Oficina de la Mujer), Proteccién del Medio Ambiente.

0. REMUNERACIONES ¢ 74.717,132.07

Se incluyen las previsiones de las remuneraciones del Presupuesto Inicial 2024, segin lo
indicado en la Ley Marco de Empleo Piblico N.° 10159 y su respectivo Reglamento para la
aplicacion de salarios globales segiin corresponde.

En el presente documento presupuestario NO SE INCLUYE AUMENTO SALARIAL, siguiendo lo
indicado por el sefior presidente Redrigo Chaves y el ministro de Hacienda Nogui Acosta, que
seglin la ley de fortalecimiento de las finanzas piblicas establece que todo aumento salarial e
incentivo serd congelado cuando la deuda piiblica supere el 60% del PIB.

Incluye el contenido presupuestario para cubrir los rubros de: salarios base, annalidades,
pago de pluses, tiempo extraordinario, jornales ocasionales, cargas sociales y décimo tercer
mes, de los funcionarios que prestan los servicios en Recoleccién de basura y Oficina de la
Mujer.

1. SERVICIOS ¢2920042520
Se incorpora el contenido presupuestario para el pago de los servicios que se estima requerir
en el municipio, con el afin de brindar los servicios municipales en los distritos del canton,
segun el plan anual operativo 2024, esta Corporacién Municipal deber4 adquirir los servicios
por concepto de alquiler de camién recolector para la prestacidn del servicio de recoleccién
de residuos, servicios basicos, servicios comerciales y financiergs, servicios de gestién y
apoyo, gastos de viaje, seguros y capacitacion.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢4.627.967.71

Se incorpora el contenido presupuestario para adquirir los materiales y suministros para
mantener en operacion los servicios municipales para la recoleccién de residuos sélidos,
programas educativos, culturales y deportivos.

Del ingreso del Impuesto sobre Espectaculos Piblicos el 6%, se contemplan en egresos para
darle apoyo a las escuelas y la banda municipal cuando se realizan actividades culturales, v
deportivas, como fa compra de banderas 15 setiembre, festival de Ia luz.
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canton, principalmente las zonas urbanas. d

3. INTE COMISION
No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

4. ACTIVQS FINANACIEROS  ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria,

5. BIENES DURADEROQS ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 4.466,854.94

Incluye el contenido presupuestario correspondiente para pago de prestaciones legales
del departamento de Recoleccién de Basura, con Ia prevision de la posibie pensién de un
compaifiero,

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

8. AMORTIZACIONES ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

9. CUENTAS ESPECIALES £0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.
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5.03.02.01 UNIDAD TECNICA ¢ 1,603,597,693.00

Para el afio de ejercicio presupuestado para el 2024 es un monto de ¢ 1,603,597,693.00;
corresponde a la transferencia de capital que realiza el Ministerio de Obras Pablicas y
Transporte, segiin 1a ley 8114 Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributarias, asf como de la ley
9329 Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena ¥ Exclusiva de la
Red Vial Cantonal.

Se adjunta el oficio N° UTGVM-307-082023 del Ingeniero Daniel Gémez Araya, encargado de
la Unidad Técnica de Gesti6n Vial Municipal.

5.03.06. OTROS PROYECTOS ¢ 150,973,085.77

Se incluyen en esta clasificacién los egresos necesarios para brindar los gastos
para los servicios de: Direccién Técnica y estudios, 10% para el desarrollo del
programa de recoleccién de basura.

0. REMUNERACIONES ¢112,158,125.65

Se incluyen las previsiones de las remuneraciones del Presupuesto Inicial 2024, segun lo
indicado en la Ley Marco de Empleo Phiblico N.° 10159 ¥y su respectivo Reglamento para la
aplicacidn de salarios globales segiin corresponde.

En el presente documento presupuestario NO SE INCLUYE AUMENTO SALARIAL, siguiendo lo
indicado por el sefior presidente Rodrigo Chaves y el ministro de Hacienda Nogui Acosta, que
segin la ley de fortalecimiento de las finanzas publicas establece que todo aumento salarial e
incentivo serd congelado cuando la deuda piiblica supere el 60% del PIB.

Se incluye contenido econdmico para cubrir los gastos por concepto de remuneraciones basicas
{sueldos para cargos fijos y suplencias), remuneraciones eventuales, incentivos salariales:
retribucidn por afios servidos, restriccién al ejercicio liberal dela profesiény decimotercer
mes, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, y a fondos de pensiones
y otros fondos de capitalizacién, es decir cargas sociales de los funcionarios de la
Direccién Técnica y estudios.




1. SERVICIOS ¢ I40MiIR1 IDAD DE GUAT *
Informacién, y publicidad y propaganda, serﬁgos cEe gcnologllélgga informacién, s
juridicos, otros servicios de gestién y apoyo para el pago del SICOP; viiticos y transporte
dentro del pais.

Mantenimiente y reparacién de equipo y vehiculo, se ha destinado una parte del presupuesto
para la reparacién de un vehiculo perteneciente a la administracién municipal ¥ que seri
utilizado para la gestién de cobro y notificaciones del contribuyente.

2, MATERIALESY SUMINISTROS __ ¢ 8,100,000.00

Se incluyen Tintas y diluyentes, para suplir tintas para las impresoras para la impresién de los
trabajos de oficina, Compra de papeleria, para complementar la labor de las impresiones,
como recibos, cobros, avisos, reportes y otros. Repuestos y accesorios.

Utiles de empieza para el mantenimiento y limpieza a la oficina encargada de este proyecto.
Combustibles y lubricantes para los viajes a realizar cobros e inspecciones.

3. INTERESES Y COMISIONES ¢573244.49

Se incluyen los recursos para el pago de intereses de la operacién N° 2-VEH-1406-0715, con el
IFAM por la compra de un vehiculo,

4. ACTIVOS FINANACIERQS  #0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

5. BIENES DURADEROQS ¢12,514,678.40

Se presupuesta el 10% del ingreso de Recoleccién de Basura ¢10,514,678.40, se presupuesta
en Equipo de Transporte para la compra de camién recolector para mejorar el servicio que se
brinda.

En Direccién Técnica se incluyen recursos para la compra de equipo oficina y computo debido
a la continua necesidad de equipo para trabajo eficiente y adecuado.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 1.000,000.00

Incluye el contenido presupuestario correspondiente para pago de prestaciones legales del
departamento de Direccién Técnica.

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  ¢0.00

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria.

8. AMORTIZACIONES ¢3.162,790.87

Se incluyen los recursos para el pago de amortizaciones de la operacién N° 2-VEH-1406-0715,
con el IFAM por la compra de un vehiculo.

9. SPECIALE

No se incluyen recursos en esta partida presupuestaria,
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Para afic 2024 se proyecia Un 2umentd de un 32.08% mismo que se determing
meadiante el ingreso promedio mensual de los meses de enero a ulla del 2023,
proyectados para los 5 meses resiantes, el cual es de €318,456,199.17.

Enero $29.285, $97 47

Febraro #18,370, 345,63
Marzo €25, 28700352
Abyil $11,607,164.58
Mayo $12,195,340.26
Jumin $20.392.436.72
halio 437.000,000.0¢

FPromedio $22,112,45431

En Jo que respecta a la proyaceion de ingresos del impuesta de bienes nmushies
para el pericdo 2024, se debe considerar que se logrd 3 adhesiin de ia
Municipafidad de Guatusc ai Manual de ‘Valores Base Unitaria por Tipologla
Constructiva del afio 2021 v ia Matriz de informacion de fa Plataforma de Valores
de Temrenos por Zonas Homoegéneas de Ios 4 distritos, fa eual fue publicada en el
Diario Oficial Ia Gaceia N°8 del 18 de enero ded 2023; asimismo de ja inclusién de
hipotecas del afio 2020, 2021 y 2022, causando un impactd en los vaiones para ka
base imponible del impuesios ¥ una mayor gencracion de ingresos.

Para el afic 2024 medianie avaidos de un pedlo exiemno, se realizams Iz
actuaftzacidn de 1600 fincas que tiene vafores entre O 4 '909.000,00 colones.

De igual forma, el Departamento trabaja con 1z nclusidn de mas hipotecas y la
generacion ge avalics de Bncas mayores a 10 hectireas que tiene el valor
totatmente desachualizedo. Por Gitime, se debe tomar en cuents of intensivo

esfiuerzo del Departamento de Cobros v & aumento que ha generado.

Telélona: mutll? S:mﬂaiaellleﬁuahsn Alm
Correo electininn: apbwmiguaisof 3 aJ il Y upieso. o




Cmmwmnmaenmwsemm-mmmmm canton,
asimismo  confrataciin de una nusva plaza par of Depariamanto de Catasiro y
Bmmmmammmmammmmmwnuadaw
SE!\IDAymnarmamdoelmam

Sin embargo, sedebeserammwnhspmyec&orESmnéiﬁnde'mhm
el déficit. Por fo fanto, semopmehmdeﬂﬂ,ﬂﬂﬂ@ﬂﬁﬂcwmpns&ﬁe
remdammpmetaﬁGMMelﬁtdemermmmesmme.
Cronograma de Planificacion para confratacion de Pesito Exiemo
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o Telifono 2464&165 ext: 114 gsanchem[jmumgnm $8.80.CT
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Lic. Hse Guiiérrez Sanchez
Alcaldesa Mumicipal
Mumicipatidad de Guatusg

MsSc. Johnny Luna Ofdofex
Viceaicalde umucxpai _
Mumicipalidaif de- Guatusu

Asunto: Justificacion Ingreso Presupuests 2023
Estimados:

Wammmmmyahmmmammdehmsm
sobre g pmsmzasm wmmmwmmmaeﬂmaoumm
Iaﬂmmnaildaddeeuam

HmmwMMmmwmw&mMm
parz este afio. 2023 mmwmmmmmmcma!mpem
municipal ios recomidos . semanﬁesdav@'ﬂmaen cuantoanolificar las respectivas
mmﬁwﬁasammmmm

Se han creado campafias de concientizacidn en. cuanto al mat manejo de los
administrados de constniir sin -los. respectivos. permisos, de modo tal que [a
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Bpia. Deanrrnﬂo Urbano _
Teléfono 24640065 ext lldgsanchu@mmgnamsngo.cr

establece.

Lo cual ha generado un aumento. sigrﬂiimmm iassoﬁl:mdesdepemm{!e
construccion atrayendo a- mmmmsunwamelmm&wm

&mvwﬁﬁdebmﬁeﬂwmeseesﬁmaunnmmmﬂhﬁmmpmuemm
ge €23.000.000.

ummdeﬁmmmmammaﬁasdemmmmm
ol 1US AEDIFICANDI y Desatrollo Urbano, asi como fomentar melores praciicas
wnstmcﬂvaswmadimwﬁgms Fambodx, mmmw Se
WmmMammwﬂammmmmaam £on
io cual se tratard de mmm_.mmsﬁegﬁamesemﬁmm
esta locafidad. En busca de Ia mayor atraceion econdmica,

7 .2113‘! -06'00'

Gtmﬁaw Sanchez Benavid&s
lngeniem Desarrallo Umam
Mmrmpﬁdaﬂ deGuatuso
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&Mummmmdﬁﬂ1&14imapmelpmmm
-.'ézoza,ahﬁaahadalpm aeﬁmmunamdﬁndemm*l aentra al
pariodo que contampla enord 2023 4 agosto 2023

Pam“ﬁ:armmiumﬁenemmmlegdmla‘wda
ReguMMydeammmﬁoMm{wmy
=45 refonmeg) y resclucion NeT1. M*ﬁs chor Ha :

tabi e i etan ia splic: e

“Por 1o tanto, se propane:
1.1.2.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionaies,. comercialos y otros pormicos.
Totat #118.141.279
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Asusie’ Justificacién de ingresos Presupuesto 2024

Estimada cmm

Aommmm,sepmdalcuh ﬂempmdpmﬁn%&#ymm&m

Jmuﬁcammtme mkmﬁmaﬁuqusem

“9077.00

19496 628.00]

77 986 512.00

| Empresamal 1

1585400'

2169 330,00

16 677 360,00

Empresarial 2

39 708,00

713 14400

283897600

Empresanial 3

59 562.00

1764%6,00

1905 984.00

-fmesniﬂd

119 124.00

37795200

TOTALES

. 26:286 696,60

195 146 784,00

&bemdzmquehmn_n&:dmelm ZOEIﬁnﬁemzéﬁ,qmm:ﬁudzameal

gvance se Va Teducir'a o ¥, g
imicio su trabajo el 0 de jolie de 2023, 'pm:d!n:ummlos s:gmm eiadros:

Ingresos 2012
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Dpto. Residnos Silidos

Tel: 2464-0065 jluna@muniguatuso go.cr

Al 31 de julio de este afio se ha recandado tm 49,84% del total que se tiens que cobrar
anuaimente. Temiendo en cuenta que Is recandacifn va en ascenso, debido 2 que la
Mumicipalidad estd implementado I3 gestifn de cobro por wedio d= wna empreex externa se
prevs uns Hnea ascendente, pero que dejindola lineal con el mes de fulioc 2023 Ia recandacién
seia de Ia sigmente maners, inclayendo ol monto: de julio para los siguientes cinco meses
{agosto, settembrs, octubre, noviembre y dicembre):

Mes Maonto recandado
Enero 11553 434,21
Febrerp T 279 %348
Marzo B 47543552
Abri 3 193 502,63
Mayo 5 158 684,77
Junio 6 528 315,75

8918 672,50

52 4067 §09,36 {49.54%) de recaudacion anual

regiatrafa

84916 672,50

B 916 672,58

B 918 672,50

8 918 612,50

BoE 672,58

o7 000 97T1;88 (92,25%) de recaudacion anual
regisirada
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MUNCIRAHRARRE GHETHIRs0

Dpto. Residaos Sdlidos
Tel: 24644]055 jlona@ munisgate

Residencis] 1954 9927 00 19495513,&@ F1 986 517 00
Empresanal 1 pI0) 1985600 4169 340,00 16 677 360,00
Empseserial 7 iB 39 708,00 T14 744 .00 2 858 976 60
Empresarial 3 ) 59 362,00 476 406 00 1 905 984,00
Emnpresaris] 4 12 11912400 142938800 5717 952,08

TOTALES 2317 105 146 784,00

9T 00 87LES
5700 97,18

Se presenta la propeesta en complimiento de I Ley para la Gestidn Intepral de Residuos N°.
8839 ex: concordanciz con & Capitilo I, Articnlo 2, en sus incisos:

2} Garamtizar el devecho de tode persona a gozar de un ambiente ssno ¥ ecolSgicamente
equilibrado, u3i oomo proteges [a zalad piiblica.

h) Evitar que el inadecuado manejo de los regidnos impecte Iz safnd bumans y los
ecosistemas, contaume el agns, el suelo y el sire, ¥ coniribuya ] cambio climéticn.

@) Juvolucrar 2 Ins cindadamos para que asmman su responsabilidad y 1oz costos asocizdas a
vma adecuada gestidn de los nesiduos que genera.

Articalo 8. En sus incisos:

d} Garantizar que en su termitorio se provea del sarvicio de recolection de residuos en forma
selectiva, acoesible, perifidics y eficiente para todos los habitartes, asi come de centros de
recuperacion de maieviales, con especial énfusis en los de pequefia ¥ medisna escals pars Ia
posterior valorizacicn.

&) Impulssr sistemas aifernativos para la recoleccioa selectiva de residnos valorizables como
oontegedores o raveptoses, entre otos.

B) Fijar La= tasas para los servicios de manejo de residuos que inchayen los costos para realizar
wna gestién inhegral de extos, de conformidail con el plan remicipal para Ia pestion integral
de residucs, esin lzy y Reglamenta, ¥ en preporeitn con la cantidad v la calidad de los
residios generados, asegurando el forfalerimients de Iz Exfieestructura nevesaria para brindar
dichos servicios ¥ grrantizando su sutofinancizmiento.




mgulmmyaskmatmﬁm@o&lwmdz@mwbmmksw

1Seddnaunkdulehhﬁﬂdenm@mnguwm&manhcunmmkﬁssmﬂm

2. Se debe cobitar mms tarify justs que garmtice 1a sostenibilidad financiera del servicio.

3 &mwmmhmwmﬁgﬂmwygdmhm

4. &mmmm&n&amymmmmhmmw
servicio.

5. Semmmmmmmmummw

6. mw&wmmw

8. Alquiler de‘equipo mmy&thym m&m:mh entidad
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: ﬁ.! contesiar fefenrse az QﬂCEO

Licda. Abigail Latina Sevilla
Contadora Municipal
Municipalidad de Gueitisso

JUSTIFICACION DE EGH
Losgasmm&ﬁosendﬂmodecﬁammmdemmm

En el programa Hiydemwnh;;ﬂma?mmnswLamww Cantonat y
mWamenmmmm&mmmmﬁ
encuentran a nivel.general en las obras de Ja Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
(mm;ymmmmmmmmmmmw)
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25.002.000,0¢

|1.nua js;mas wm

Jroa99 Jorwss servicos de gestion y apoyo
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mmvmmamkmfﬁmum

\?‘;;ig'j% B

' ﬁmrmwm__ nﬁmwm

2.99.02 vaMImWMy&m 2508 000,00 |
28003 {Productos se paps, cacd & knphtsos. ) 1.000.200,00
2.0 04 freatiies y vesiaric - 2 500.900,00
2 99,05 hﬁu y matariafes de impieza ) o 250020000,
Bssos  [ouies y mateisles te respunndo y seguridad 3.000.000,00
IL‘!Q.G? Fitiies v materiales du cotina v comivdor 200.000,00




Boro kamymhmﬁédem - 1.560.000,00

[snros _ hmwmmu-wm_ 7.000,000,00
— eyt T ——————— _
&5 év i ',‘ i 2

¢ 174821878 7
15LOLED [umumer oo ruguenans ¢  34.000.000,00
15.201.07 [Conpuribie ACATRO O Milanates & 2sexaarssy
15.2.02.01 [welascos £ 12000060
15.2.03.02 |Materiaes Mineraics 3 ARECOS $ 2700000000
15.:2.03.07 {Msoemm y sus sesimios ¢ 509008008
152 03,08 |materaes y protuesos de pisstico € 300000000
15.502 02 [renavmacion de camivs om €  ¢5.000.000.00

' ' : Monto ol del PO-2004 #£4.603.597.693,00]

REMUNERACIONES
Suﬂmsﬁjos'ﬂonespmdeSpamwpmalﬁomelm 299lazas-DiremﬁnTémlca—




WNEIMIQMBEHWUSO
ALCALDIA MUNICIPAL

[...] de !am con al puuhla

yia CNE. '

Amadoaloanteﬁor e!_mb}damsadaﬂagaMANmomdemganMy

Servicios de esta Municipalio . permite’ gestionar TLasos ‘exceprionales que resulte procedente
maiananxﬁazadelosmmquesemapm

Senaoe&sle&mdanmtomvmmm COMO:e5 de St.conocimiento la Alerta Roja N°*40 y su
pmnwﬂm&ﬁmm&ﬂoﬁiﬁi#?mamsemmamw&mm asi
mmms&smd&mmh&mmmdﬂﬁmaMMm
ﬁummmmmmmmwmmmdemmmm
moymmmmmdmﬁummumwmmm

Articulo 3.- Compatancias de las municipafidades en Ia red vial cantonal.




mmmﬂmw&ﬂw:?m mStheyNn 5060 laaﬁnaéndeiared
vial cantonat, defmmplmayexclusm.sem romipetencia

demro de la consewacm y mm A '

3de!a t:ompaem:la indicados en &i

. Especil para la Transferencia de Competencias:
Atend&benayEMvadelaReﬂ\ﬂﬂCam _Encaso de que se suscriban Convenios con
pamwmvaarammwammahobmmawgoﬁucay
exclusivamente de la municipalidad, no pudiendo delegarse esa competencia,
€} Obras por contrato, con sus debidos carteles y reglamentacion.
d) Concesion o gestion ineresada de obras y proyectos.
e)WdehsMum

Una vez mencionada toda ia nam de chservarque los perfiies de las plazas requeridas
__sonamﬂesmnlagrmdermdade rabajo (ue se tiene desde esta Unidad. Lo anterior brindard
wmmwmmmmamwam@mmmm Se tienen los
sagumtesejenm

deroneet e i B S e e d G T e e e D S er s et e e+ <m + e en e e s e e L e e e

5 | Favina

=




> TSB-3 CAMING mmomomm

Nombre del Proyecto: Matmde?lmdﬁmmwz-ﬁm{ine {ENT.R4) AL
PALENOUEMARGARH-AW&,L%ANGELES LA POMA.

Monto estimado de [a inversion: $483.593.884,00 colones.
Convenio: Municipalidad, inder.
> TSB3 CAMINO OOSTAM&A.

triple de 4.88 Kidmeln
VISTA- A ENT. C-1

Mammmmm@mmmamm la UTGVM
genera un Informe de situacion posierior ia gen 1'de reportes de intidericia emitidos por el 9-
11, CmMendkﬂmne.se&anﬁlenmﬁomhMmde!mdaﬁosmm
¥a sed en caminos, puentes, sislemas de drenajes




[ zde'la_mmlm o puoﬂo

hastamhemdehaaapcmmmmmmmmmﬂ Tonitac

Seguadameme semuesnamisladodeﬂbyecbspormﬂmmelmzommnBMSim

expl’mtanentemma 1
mnmmenamﬂm

» Dmfnymﬂmmdew mmmmmmmadmmm&mm nuta
mnhonai codigo 2—15—394, secior Color 2 : .

-d'mmuﬁwpwpmdelasmpemmsque

: ' Cilar de un: carril con paso peatonal adosado sobre el rio frio,
anaimmoWﬂlmmﬁga:Z-‘lm sector Betania, distiito Sani Rafael, Canton Guatuso.

Costo estimado: € 600.000.000, 00

» MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

HacermspaﬁesmhsmyequuesemnmhsAmQamdemm
mmmum viaio mmmummimm

— Supervision de-!ns proyecios.

— Tramitar papeleria.
— Recibiry enviar planilas e informes mensuales de fas cuadriias.

m
i)
113
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o
j
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mmmywam'mm

En el mes de oclubre; sedehmpmmatemwma:asm esto implica realizar
los perfiles. Pmmm@mmpmwmmmmmmemam

de Con-1as revisiones y firmas de proyectos y/o
mmmminmmmmejm

Durante todo e afio, se pmsmm ormn ante 1a CNE segin se vayan presentando Ias

50.000,00 cofor ':"-yfaspomemmmm
Servicios esencias & bs ;umrius-de =58

mmm&sereqmaemnmmsemgmdemm dicho servicios es de vital

mammmmmmywmmmmmwam
18,

Servicios de umm Pago: mensual por un monto aproximado de €350.000,00
colones, para suplir las necesidades -de leleforia e intemel en el municipio. Sin los servicios
.esendaaﬁm“mmadus,semmmbsmemsmdemdgma
usuarios, mwﬁcaciﬁnmﬂnamMmm-cmmmmwmm




bajo 13 inodali 'uemmommamueumuna
...m".:;a.,v

- SERVICIOS GWERG&LES Y FINANCIEROS:

informacion: mmwmmmwmﬂemw@mmmm
mmwmmaMMW

Puﬁtcﬁ&dyﬁmmd&ﬁmﬂmmmmmaemqumh
pemutaelmgén eslos enfocados: mmaiapotﬂatiéndmmnmelosuabapsdel

-de Desain 'de;acummaa) MTsS(mmueTmbajoy
Seguridad Social), CNE (¢ éﬁamdepremmndeﬂmgnsyﬁmndeamgendas)
mPT—BiD(WnisteﬂodeBme icas:y Transportes — ‘Banco interamericano de Desarrolio),
RECOPE{ReﬁnenaOustaimeme' Pekﬁlw), IFAM [msnilmde!:omemoyAsesma Municipal),
ASADAS (Asociaciones administradoras  de 105 Sislemas de' Acueductos - y Alcantariliados
comemales),

Sefvicic General: Esﬁmmmadeﬁtﬂ_Mﬁqu&dememgmmmse
Pagan los servicios de vigiancia de loda la infraesiruciura de Ja Unidad Técnica e incluida o
personal; ya que acluaimenie se cuenta cofi 13 @ ACKon demﬂom&mﬁmdemmy

T - 5g;n &
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PUBLICA Wa

{..]delamnoomdpmlﬂo

aspnyo: pammbsselmemlmmSenetmgm qm:
mwatateyaiuym "asiﬁmmsmmmdesmsepmten

enel!rmscursodelamzuzs

Transporte dentro del pais: Esbpmasmmsdemmm:ieﬁmuom
m@mmeﬁwmmymm:f Alizacion deiabomsde la misma.

! necesldam de adquirir los sefvicios
presenten en e municipio.

MWymmamywmm ‘S€ requiere brindar e
mﬁm&mmwmmﬂvﬁyﬁm&mmmm&dﬂm

Manummntoympamde-eqdpadﬁ "

sporte: Para la flolilla vehicular y de maquinaria
_yr.mrfednmmlemaanc esto para ia

111 P o g::r_a




Mmymuwymmd&aﬁana.ﬂmmm &spma
el mantenimiento, reparaciones preventivas y habituales del equipo en mencion; esto para obtener
mummﬁmmmyammwmm{mdeaﬁma

Manmmemoymmdeequmodamym;dem el recurso

Mammmwamymm equipo tecnoldgico, con que
cuenta ef municipio.

- s&nwcmsmw—:’n’sos\__ -

g5 obligatonos que lo permite el region presupuestario y
"mﬂeiasmnd:mmesdelapaiza

ISTRUCCION Y MANTENIMIENTO:
ricos; mmmyda eénwm Para suplir ai departamento de
materiales- para repammes'en s macionm de los sistemas que suministran efectricidad,
internet, telefnicos: y obros similares.

Mymmmmmmmmywmmw
material en cuestion, &stomﬂh‘mﬁsacﬁmmmelmm

mﬁahsyprodumpﬁsmos Pca'bsenabapsmsamdvimmalyiasammamesde
£ 1 afectela\redpmmedelmASABAs Y ante los pocos

mun&osemmmquemsﬁmg i, la Municpalidad asume ios dafios provocados por

tamaqwmmﬁpa!ownkaiauaenhmdm '

12 | f2gins

B¢l
il




ALCAI.D!A MUNIC!PAL
{...]de lamano conel puebio

- HERRAMIENTAS REPUES'!'(BY#ECESOW{JS

Hmmmﬂseinsmm Esteregmymnaﬁaiasenmiﬁmmade
hemmtasquesenem ; m'-'hmmowﬁmsdeiammmcnma larmese

ompaumal.




MNP a'fémmuso

ALCALDIA MUNICIPAL
.- cle Iam con & puebio

Otiles y materiales de mguamo y_“
colaboradores del migicipio y.pur.tﬂ
l&omswesepuedmpmxlanmias______ K

Wbsymmahsﬁmywqm'semwempmwmdemquese
requieren en el comer del dep nio; esto mmmmwmwm

omwmmmymmemm_mmmmmmmmm
compra de reconocimientos en procesos de convenios con ofras instifuciones gubemamentales y
mmmmmmmeasmmaa

INTERESES Y COMISIONES

4106.366610.25.

- INTERESES foTAL
2-ACLPL—1434-0417-A 46,580,031,82| 41,109,229.06 | 87,689,260.88
‘2-AMCR-AICP1-1467-0221-A 967,212.37 748,402,119 1.715.614.56
2-ACLPL-1434-0417-B '38.858.649.75| 34297.317.41| 73.155.967.16
2-AMCR-AlCPI-1467-0222 _ -3'.-8#‘:_,‘&34_9;.4]:%’. 2,993,608.73 | 6,862.458.16
2-CVi-1433-0417-A 72,505,820.69] 5.013,488.83| 77,519,309.52
|2-cvi-1461-0918° 13,408,088.50]  2,957,475,70| 16,365,564.20
2-E0:1442-917 4,085,076.88| 11,460,448.08| 15,545,524.96
2-ACLPL-1434-0417 10.789,724.47  7.786,640.25( 18,576.364.72

Epmwmmmgpq mmmt1m1&mwzyampmwwmm

es de € 587.757.326,68.. Sin ; ; hay que restare
297430.064 1Eqmse£isl!ibtwen - mmrﬁzaummm;:agammlm\m,
ia distribucitn de 719.838.311, 43(45%; ymmmzsnﬂ%}operawo
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ALCALDIA MUNICIPAL
L...] d& 1a mano con & pueblo

B“ESDMERDSYW@“AL

- MRQUINAWA. EQUIPG Y mﬂ‘

ALK eS| ommtonas para hacer cumplir los

AMORTIZACION

mmmmmmm&mm&hm es!aspmconceptode
préstamos, ¢191053.453,91 '




CALDIA MUNICIPAL
[.,..] de !ama'w con el pmbio

PRESHPUES‘I‘O OFERATWD m4

EQET0 TATAL
€ 1.015.040.505,22
AL IS TR ) € 41123 448 .49

€ 15.133.445.41

CONTRATACIC NG A0 (00 00 00

1539100
13.2.01.01 [Compustbie Acarmen 06 Materais
15.253.01 jMetators

15.2.03.07 |iaserates Minerales y Astiiteds.
15.2.0X02 Ivacen y s Saivatos
15.2,02.00 [1sienmes ¥ proavewss e pivsc
15.5.02:02 jRehabIacn e camnos S8

Las activi Mempldas én ef plan de Sjecucion tom

1. Cmﬁomaaamdeunmsysmmnﬁ
2. Acarreo de material,

3. Coincauondem

4. mmmaeiasupaﬁﬁedem
5. Compactacion de material.
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L.,]daiam&bnelyuaﬁlo _
PROYECTO MANTENIMENTO Pemomaa camnas CANTONALES {CONTRATACION})

Poﬁafauaderewmhmmymatmalm:‘_ '
8114 y No. 9329,'mis 105 recursos gestionados y : - .
mmmm:mymaems,bhmﬁénmlauemmmswemm
deHadaﬂayeimﬁﬁamoipmupaambmseﬁemianemdaddeqeaﬂarhesmms
bafolanndmaemmm

L.os camminos son;

De: (ENT.R4) LA KATIRA - A: ENT C-025) CRUCE RIO CELESTE.
De: {anmmmmsmm amwrsmm

entotaisemmuafzf_m::ﬁ{

CASOS DE EJEcucionmm ATA

Seprogammmmm@musdeﬁemlnnﬁaﬂmmmmm
ofiginadas por fenémenos climdticos ylo-daiios repentinos a algunas obras de infraestructura viales
{por ejempio, puentes. atesames—«m:el .canton. existe una gran canfidad— que. interconectan
: mo, ermas en pasos’ de alcantariia que interumpirian ia
ooimcacmwalyulms) Gmﬁmmag‘an mmaddepimmsartesala!es——wgasde
maderas, tnbiau:lhsy]onmhﬂgmﬂxmmmﬁedemwn—qumﬁemdamrm
unpamsdxmﬁmsoeim’tﬁahf], ._'_f"ynmmmknmnmnaﬂoamm

Loscafmmqueﬁammc@agm wmammmmmmm
y&@mMmﬁMmmmmﬁﬁmemﬁmodemm
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IFAM3:2  MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

04-de agosto de 2023
DM*UF-C-MU-SI,S-M3
Seiior{a}
Alcaidsiesa)
Municipalidad de-Guatuse
Presente
Eximadof{a) Seior{a):

A continuacidn, se . demilm las Mnm de . transferencias a su
representada, por concepto de Trpriesto sobre Eoome Hamm!es, Impuasto
sobre Licores Extranjeros almptmtoﬂnueéu para-el afic 2024:

COMOEPT *i“hﬂ'{i ESVIMADG M324

Impuesto sobre Licores Nacionates. | - N CM%JS
Impuesto sobre Licores Exwanjeros | ¢3.736,491.24]
Impuesto at Ruedo Ley 6009 | £322,967.71

TOTAL ESTIMADO 2024 . "‘4;101'-.85170

upmmummmh&emﬁdwmmhmmddﬁm
en la siguiente direccitn- : '
modedowmmsdeﬂewm




/ NOTARIA

PUBLICA
C. 28387

AT

G4 de Jlin de 2023
DAH-C-MU-1-2023

Sefior{a)

Alceide (esa)
Municipalidad de Gumusa
Presente

Azunto: Prayeccién de Deuda 2024
Estimadola) Sefior(a):

Se le comunica la Proyececidn de la Deuda 2024 s presupuestar sobre los
créditos otorgados por el IFAM a esa Municipalidad,

Se contempla adicionalmente una estimaciin sobre la programacidn de
degembolaos que tiene contemplados la Unidad de Gestidn Servicios Técnicoe
¥ Financiamiento de julic a diciembre 2023.

En caso de que |p Municipalided presente aigin estado de merosidad, ya sea
por cuotas etrasadaz o intercses moratorios que se generaron al pagar una
cuota con atrmso, deberi ser cebierto a la brevedad posible, de ko contrario se
comunicard €l atraso a la Contraloria Genem! de la Repitblica conforme = lp
dispuesta en ef Articuio 37 de la Ley 4716.

e P -y
2-ACLPL—1434-0AT9-A 46,580,031 82 4110922906 B7T.689 365008
2-AMCR-AICFI-A46T-0221-A 567,212 37 748,40219) 171564456
2-ACLFL-1434-0437-8 3RBSR.6A075| 2429731741 734155,967.16
Z-AMCR-ALCPI-LA5Y-0221 3,068,849.43| 299360873 686248845
2-CVLAASS-B417-A 72,505,830.69| 5,013,48883| 7v,519.309.52
2-CVi-1462-0918 13408 08B.50| 2957475.70] 16.365564.20
2-ED-1442-517 408507688 11460,448.08| 1554552496
2-ACLPL-1434-0417 10,789,72447| 7.986,64025| 18576,364.72
2-VEH-1406-0715 3,162.5990.87 573,24849| 393603536
TOTAL 196,226, 244.78 | 106.532,054.74 | 301,166,099.52

El presente estado es una Proyeccién de Deuda, le cual no contempla los saldos
por desembolsar que se refiejen al finalizar ef perfodo 2023, ni los nuevos

2071003
mavi AR Y

N orowsturia
& dirame
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IFAM:i% MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

m&aﬁ a %M!ﬁﬁl&
WA

créditos que se- wmmndmamee!semdummmdelm yeipemdo
2024, par lo que la M iR
presupuesto.

Para consuitas sobre el presente. bbma: debera ‘comunicarse a [a Unidad
queua de este Depanmeﬂto sl teiéfonol 2507-1076, o al COITeD

AT ke 0 Aeramtat i,
i gt [ ] HFramet ’




PUBLICA
¢, 28387

San José, 21 de jitio 2023
DAF-0055-07.2023

Gestion Presupuestaria
MUNICIPALIDAD DE rsumuso
Presanie

COntodorespao m&mmmmamﬁmmmwmwyet
An.ﬁ‘! msoa}d&bsEMMsdehm .

Ei nmmanwwwneeporﬂealz,s_x' mﬁqsmhmeil’resmto Ordinario del
MMywmmgmammmme* mmmmm&m
presupuestos ex&ammndammlemr :

PmamnummﬁaohManmmammmamoal
coreo j m.orxxy ; _




A continuacion, se prcs%mﬁw%w presentada seg)]

10159 Marco de Empleo

mm DE GUATUSO
Teléfono zﬁms-mus 1 exnsdl: sespineza@miunigustuse.go.cr

San Ratkel de Guatuse, 05 de seticribrg de 2023.

Tis¢ Gatirrez Sdnchez
Alcaldess Municipal
Mimicipatidad de Guatuse -

Le ranscribo srticolo V, mm&,mn},&mmnm de Recha 20/0B72023, y aque
roxivalmeme dice:

t;FJMMWaManw&mﬂmmmm
pasitivos de Jos regidares Arelys Reyes Vigil, Albds G Ja: Motisa, Morma Gémisx Sacida y Saturis Croz
Ewquivel, mayeris on firme, spobar I ncic valorat e e posstos pora establover ¢f saiario globat,
scginkylmi’?&lmdﬂ'ﬁnmlﬂo wﬁomm hﬁmamﬁawmm

- o Cuz’m"*”**niﬂpﬂg
a4 g ! { “© . "
hu b Ve O Guaxaso, Alajueia
Aml.tn Espinoez: Seqisim d
Secretaria Cancejo Municipat




Y/ NOTARIA
PUBLICA

z)
¢.o8387 [/

MANUAL DE VALMRACKE HE SALAKID GLOBAL.

MUNICIPALIDAD DE §UATUSO,

Creado por:

¢ Licde. Nse Gutierrer Sowher .
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MANUEL DE VALORACKIN DE SALARIO GLOBAL.

CONTENIDO

IINTRODUCCION 1
T DESARROEIO 2
Valnaciim de Presns de Trabajo (VPT). 2
Mndelo de puntuacian 5
Delorminacién de los factores de In Guiz de Valnaciin &

Pefinicidn de los Factores ilentificados para el procsse: da valsmmise de Cargos da ks
Mmicipalidad de Guatzse 7
Distribueitn da valies 2 Ins Setores, sub-famtores v prados 9
Valordel peso neksiien de los ficiares, C]
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LIKTRODUCCION

Los puesios de trabajo de wma organizaciin como pumto vineolante emtre los
trsbajadores ¥ las caracteristicas de la institaridn dsteyminan aspectos esenciales. como las
tareas, fumcionez, respomssbilidades, condiciones Iaborsles, sucldo ¥ salarin, beneficios
saualesye!mdapmhmml&lasc&abmimsqmmdmbne@amhbeml

Los puestos de tmabajo de caalguicr tipe de arganizacién poseen un valor diferame en
somparacitn incluso com sus smilares, ¥ e; tares: espocifics del departymenin ancargado de
Iz gestida de Talents Fomano, definir, 0 en ou caso, redafiniy el valor de estos e dependencia
de las exigencias internas o awbientales a Ios gue se eancoentren smjetos.

La defezminacién o redefinickén del valor del puesto de trabsjo esth sopeditada al
empleo y aplicacién de técnicas de Valuacisn de Poestos de Trabajo (VPT) que, ea resimen,
deﬁnmaivﬂormhnw(vméemmhmmcm]usatms}dendamodelusmgam
de trabajo por medio de procedimientos Mnsqw&ay&naiﬂmﬁcﬁ:dﬁchﬂvﬂm
Las técnicas de VPT qoe emplea upa empresa, indspendienten te de pertenecer al zector
Pablico o privado, se Zpegun primordiaiments a Ja utitizaciin de métodos globales o no
mzhhm{mtudadejemqnmm,mm&udechmﬁmmm}nmmm dependiende de
SIS propias mmmmmmnsynms ustedo de punteacitn,
método de comparacitn e Sckores, métndn DEPYET),

La orgamizacion, alomhrmnmm&mmdm&n,pm
nknﬁcarﬂasﬁmonesdehsp&eﬂosdeamaﬂnmmvﬂore@mmm de la

whmmhm@m-mhmﬂadMa
traves de una buena adwnistracion, de sueldos v salarios.

El presente doctzmento establecer uns metodologia de VPT, de il aplicacisn para
la imstiturifin, con base em el métsdo de valnacién por puntos.

El peesente método emples téenicss matenudticas para la asipaacion de purmos para
cada oo de los puesios de frabajo que comboramem la Mumicipalidad de Coto Brus, con el
objetivo de reestructaar sus. salarios ¥ passr a 1s veodalided de selario global.
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OADESARROLLO

Valuacién de Puestes de Trabaje (VPT)

Las divessas técmicas de VPT smrgiawn en los Estados Unidos en o gpogeo del
taylorismo, con ef shietive de comprober el grade ¥ nivel da importancia pelativa de Jos
diferemies puestos de trabajo e las orgenicsciones Puachal 2017).

Encontrarse con fermiuniopia semejante a “valuacitn de poestos™ smele sex ooy
ooerin. “Calificacicn del Trabajo™, “Valomaciin de las Tareas™, “Clasificzcisn de puestos”,
“Evaluscifin de puestos™ son alganos de fos krminos que diversos antores han empleads para
dar explicacion # 1a scciém ditects de asigrar wn valor especificn a un: paesto de twabaje
deﬂnﬁmdodﬁaﬁnmmﬁohmnﬂi&uoammmnémmﬁm
2016).

L2 VPT abarca un procedimiento sistinico donde se define e valor relativo de los
puestos, creande wma distribucide jerfmpica de citios de trabsip en beneficio de In
organizacise. Dicha vabwcién combina la infarmaciin proveniente ded mismo prests de
trabajo, las habibidades que requiere, ¢ valor que esfima la organizacién, la cultor
orgamizacional y el mercado exierno (Jiménez, 3015

La VPT demanda e cunsplimiento de: Gerios: pagimetros para obtener los resultados
esperados:

- La VPT debe estimor 2 Ia ceganizaciin coma mm todo. No se pueds exclivr el entorne
que roded 2l puests de trabajo, ssimismo, no es posible decir qne ¢l puasto de trabajo
I e yn componente de Ja crpemizacidn

- Los valores orgamizacionales son recogidos por Iz VPT. Fs de vital imparizncia
refrescar de forma permapente dichos valores.

- La idea prinripal de Ia VPT es manejar un Gptimo desempefic para el ocupante del
puesto de trabajo. Mo es objetivo vakmer ef desempeiic del oolaborador, o i reslizs
bien fas tareas encomendadas. Lo que realmente se valors es Jo que dicho puestn
aporta a Ja organizacios Jiménez, 2015).

- Desde sus iicios, la VPT ha gido emplesds come requisite peevie para el irfo
equitativo, justo, mis ordenade, y sistemitico de ks temmmiracionss ex I

E
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En definitiva_ Ja VPT &5 “elplmesasisima’ﬁco,alrwé;d&mlsedﬁﬁmyse
aplican wna segie de procedimientos de anifitis ¥ foma de decisionss, que pemmiten
determinar el valos refativo de cada poestn para I orgenizacisn™ (Berrocal, 20163

A partir de esta definicidn, las prinripales camctesisticas de Ja VPT son:

- Es um proceso sisteeadtico. 1a VPT no ¢s una simple aplicacidn de tSonicss, mis o
mienos objetivas y mis o menns coantitutivas, para cbtener uma ondenagite: Snal de
los puestos de trabajo. Al comivario, es 1 process sstemético ¥ formal dividido en
Tases, en cada una de Ins cnales es praciso tom una sexie de decisionss y levar a-
cabo vn conjumty de acciones mmry concretss Sahurse slpmwa de las fases o mo
Devarias @ cibo edecusdsmente. podris conduc a cbiener mmos resultades Snales
pocr objetives, vilidos y Sablas.

~ Los méfodos o sigtemas de VPT. Por lo geoerl, vam & penmitir descamponer los
difererites prestos existentes en ls oFgenizacion en sus distintos eampanentes, pa,
mmmmmmmmmnmﬁnﬁuﬂde
cada mo de fos puestos. Un objetivo fumdamentsl de coalquier proceso de VP es
fEnetosy, en lx medids de fo posible, Ix chjetivided del proceso, pam ello, es
mmpresciditie realizar andfisis crificos y towmar deeiziones eo faneidn de B
mformaciin dispemible de los puestns. Se valoran los puestos de trebijo ¥ no el
rendirmento de las personas que log desempefian

~  Valor relative. Kl abjetivo final de la WP o es conocer el valor absolmio de cada noo
de los puestos existentes en I orgemizacion v mmpoce dar divectameme e valor
monetario, aungue st proporcions el medio para Aepar a &, pero la forma de realizar
la. oorrespondencia entre puestns y unidades monetmias dependers de la polifica
salarial de Ia crganizacion, quedando fitera del proceso de VP. El objetivo de Is VP
es oadenar los puestos en funcién de s importancia pam 12 organizscién y conncer
Izsdi&rmdssmmlnredstenﬁsmdlm.ﬂvﬂmmhﬁmdehspummse
determina en fonciin dela infoomacida disporible sobre los objetivos, caracteristicas,
requerimientos, efr. que han sido prevismente objeto de andfisis en un mmaTco
egirucfurado de critexios o Scloyes.

Del mizme modo, las principales aplicaciones de In VPT hacen refeemcis 1
Retribaciones. La plicacion de la VPT an este: campn puede enfocarse: desde distintos pmtos
de vista




NOTARIA
PUBLICA
C. 28397

- Obmmpmc@iasﬁmﬁmsymwpﬁmﬁmﬂ-mmmdu

ejecntar um frato objstive de las rer Cl1Ones

- Instmm:mplm&sa!aﬁmpmpiomhﬁmﬁ&d&ﬁjﬂmeqmtz&m&
reduciendo Iz desipualdad y la inconsistencia A2 estos,

- Brinda un findamentn Kgico goe peamite brindsr explicaciones a los colabomadares
kes diferenicias de sus resymersrinnes percibidas,

- Pemi!zdefnnnaﬁtﬁlyﬂeﬂblehmﬁsi&nﬂelmmmimmiﬂeﬂesy
pexmite Iz fjacion de auevos salaios & imevos puestos de trabaje

- Asegm&qlnhmmmmkhplyﬁeﬁmaéﬁuhdﬂigacimmnm

FillzdR

trabajadores :
~  Esunabase importanie pars s negociaciém colettiva, brindando facilidad de acacrdos
entre los altos mandos y Jos colaboradores.
Azﬁveidemguimdﬁn&mm&mnuﬁﬁdﬁpﬂlnsim
carachericticas:
- Eqﬁhrahﬁ&mﬂmmﬁﬁnsmmm&mmmgme
activzdades duplicadss
- &%km-mjummmﬁu&pnaﬁmmmbhs,h@magmgmm
estructurado
- demﬂzydaﬁﬁcahsmmhﬂi&hmﬁmcﬁwsyc&abm&m
- Clazifica ks ejecucitn de poles
- Pmniteeldiseﬁnyméimﬁwdnm,mhmMymhs
respeassbilidades de los puestos de tmbajo
Pnﬁﬁas&mmshumh@f&cmdaﬁmm@mﬁhmp@e
el desmrollo de procesos bisicos:

- Estsblece niveles de responsahilided v gropos profiesionales
- Esfablece mapas y planes de camseras (Bemocal, 2016
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Medelo d penizacién

El modelo de pumiuacidn, o comn tambiés s conocido el “inéodo de puntos™, g5 el
métode de VPT de mayor aplicacidn e todo tipo de onganizacionss (Prchol, 2012). Este
métado disefiado es considerzdo oome [a técnica de valomcidn de puesivs de trabajo mas
fishiey clgetive en couuparacidn con olras técnicas tanta mualitstivas como cuantztativas, Este
métods emplea by asipmacién de pantns, Jos cuales se esfipulan a ceda mo de los factores ¥
sub factores previamente ectablocidos. para los puestos de tabajo, buscando resultados
precizos. El resultado final de dicha asignacién de pomtos es gue cads mno de los niveles
valuzdos tienen una pumtuacidn. El aniliss 2 lns paestos da tribajo se lo realiza factor a
factor, obbeniendo finghnente parz cads puesto de tabajo o detenminads nimero de puntos
que reflejan & valor velativo daf poesto valnado.

Elmodelo de prminacidn tiens un poocedimiento establecido, mediante seis pasos:

-  Deterrmnacion de factores esenciales
- Determipacitn de los miveles de oz factozes
- Adndiczcon de prmtos 2 cads sak fartores
- Adjudicacion de pontoes 2 los niveles {grados}.
-~ Aplicacidn del sistems de puntuacitn
La objetivided es 1a principal ventajz de este método, Jos resultados son de fHcil
defency, amnque su mayor inconveniente, lo esforzado de o aplicacion w elaboracién El
“métods de puntiaciin” pueda tener I elabomcitn de una guia o mannal especifico que, a
consideracion del comité de evalnacion designadn para tzl twrea, ssignard los valores,
factares, zub factores ¥ puntaaciones que crea convenierntes, o &n 5o cas0 puede emplear una
guia y» elaborda que se ajuzte alas necesidades de la orpanizacién. El Jevantamiento de Ia
informacidn dzhe estar estriciamenie desigrado 2 un “comité de valwcién” conformado por
expertos en gestibn de talento Immumo, con 1a SnaEdad de evitar sesgps, posibles exozes v
al yasmo tiempe, parantizande la bensperencis que reqaiere el proceso.
Para ef levaptumianto de la informacitm, se utitizd 13 sigriente guia de evaluacifn,
gue foe elaborads por el comité de evaluacion designado, conformado por los antores de este
irabajn.
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Losﬁctwasmamhaei____" "mmodevalnmﬁaeenﬁommmﬁ:ios
mmum@pmh&mbgoymdcwbm@em&mpmw
wqtmdos&hﬂgmmm

Ley 10159 ARTICULO 31— Métodolo iz de valoracion de wabojo. E1 Ministerio de
ﬂm;ﬁmcmhkdnﬂv?a&wm Mideplan), on $1 marco de las competencias
previstas en esvx lgy, el Poder Legislat “Podar Judicial, -d Tribunal Sipremo de
Elecciones Mymmm{m awionomia de goblemo .u orgamizaiiva
especificarin una metodolagia de valoraciondal irabajo para el sevvicio piiblico a mu cargo.
hmmm&mmm&nWmmma&afwdﬁm» o ol que
Iax punneaciones se asignarin a los puesios de trabajo ds aciierdo con un andlisis de los
Jactores de rrabajo relsvantes. Dicint mesodologia definird los factores de trabaje reievantes
pmcadnj&mibaia&mﬂ;dmdshsm&mscms&wmkxﬂgmm

ajmxﬂﬁmﬂosdecmmym

h;ﬁmamhm»&lwwmmkmdemm
institocionales.

c}Eimﬂgm&emuh&dmdqmsecm;nmhmdopcmdehs

¢) Conplejidad del trbjo.
o Dispoadiias
£ila pehyomdad qm cmﬁewal ejercitio de sus fonciones.
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k) Las diferenrias por paridad del poder sdguisitive que g& produzean por el ejemicio
ddmgodﬁhcadomdexhanjﬂo,mdﬁndeaqnipmmdpedma&qpﬁﬁmdecada
puesto, conftome 2 lns variables econdmices de cada pais de desting,

13 La restriccids 2l ejescirio lherat de 12 profesion en los puestos que requiensm dicha
consideracite.

m) El desamraipn. pam aquellos puestos fuers de la Gm&mhdeh’upoﬁﬁmy donde
sedﬂnnnﬁkn:ssunJ:ded&$nmﬂiﬁﬂﬂidepumumm2aﬂnnuzﬁeeqyxﬁﬂﬁadu.Elﬁmﬂurde
desanraigo se reconocer de forma temyporal miewdas persists In sitoacitn de escasez de
personal No podrd sex reconocidy cuand 1a jornada Isboral sea parcial en el Ingar destacado.

4 cada une de Jos faciores se ls asignard, un peso relative segin su coniribucicn al
Waﬁ%wwﬁ.ﬂmmh}hﬁmtﬂﬁﬁfmﬂd@m%@h
intersidad, frecuencia, duracion o dimension en la qua of facior debe ser aplicado pare of
desempenio del carzn.

Definicién de los Factores identificades. para el procese de valoracioa de Cargos
de ka Munzicipalidad de Guainso.

a} Niveles requeridos de conoeimientos 5 experiencia: Este factor evalia el nived de
cenccimientos tecions ¥ practicos vecesatios para desemperiar de manera efectiva el carpo
en cuestibn Se considers el nivel de edueacion, experiencia lsboml, capacitacién y
babilidades tcnicas requeridas para cumoplir can Ias responsabilidades el pruesto.

b) El peso relafive del trabujo desempefiado pams la comsecucidn de lag metss
mstifecionales: Este factor evaliia la importaneis Gel trabajo eslizade por el puasto en
relacicn con la consecucidn de las meias v objefivos esizblecidos poy Iz instifucion. Se
comsidera conuo las responsabifidedes y tarens del puesio comtribuyen divectamente a los
resuliados clave de la orpEnizacion.

¢ El margen de discrecionalidad con € que se cuents pam la adopaifn de las
respectivas decisiones” Este factor evalia el mivel de aztenomia y lihextad que tiene o titelar
wamtm&dﬂmﬂ@hmmmaﬁﬁdﬁaﬂecm&maelgmdn

£, 28307
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idad para tomar decisiones que afecten €l desamrollo y ejecucidn

ﬂﬂemm&m,w&mh@thPmmmh
plwﬁmdhydcmmﬁmﬁm&m.-ﬂﬁm&lmzmmmﬁah
mm&h@mﬁdwmmmmmmymm
eficientemente su trabajo. Se considera Ia habilidad par estsblecer priogidades, asignar
recursos adecuados, establecer plazos y coerdinar sctividades para Iograr los abjetivos
establecidos, ademas, evahia &l nivel de antonomia y libertad que tieme el titular del cazge
para planificar 3 cumplir con las obligaciones usipnadss. Se considera la capacidad para
m-mmmmwmymmmm.mm
resaltados esperados.

¢} Complejidad del trabajo: Este factor evaliia el nivel de compleidad de ias tareas y
responssbilidades del puesto. Se considera Ja dificnltad de las Inbores, la necesidad de wilizar
babilidades especializadas, Ia resclucién de problemss complejos v Ia toma de decisiones que
involucren aspectos téenicos, legales o administrativos,

f) Disponibilidad: Este factor evahis Iz necesidad de que el fitular del cargo esté
disponible pars. clmplir con sus responsabilidedss laborales. Se considera I dizspenibilidad
pmtahajarenbmajosmpenﬁcm,miﬁspm'bkpam stender sitnationes de emergenciz
o cumplir com plazos estrictos establecidos por Ia organizcion.

g) Lz peligosidad que canfleve el ejercizio de sus fimciones: Este factor evalia el
ﬂmﬂdeﬁﬁguupeﬁgnmcmﬁmaddmﬁemmhmﬁcﬁa
sitaaciones pofencialmente peligrosas o TiesgosaE, la necezided de cumplir con nommas de
mﬁdadyhmpmsabiﬁdﬂdemmﬁmhwaﬂpenmﬁlyh&om.

b) Responsabilidad asociada al manejo de lo recursos piiblices: Este factor evalis la
rmﬁﬁdﬂdﬂﬁmm@}wgom.dm-na&mm:hlmmmlﬁhﬁxm
asignados. Se conzidera la supervisitm y confrof de presppuestos, Ia gestion de activos v
m:mmﬁmmiaugydmﬁnim&mdnmgﬂamfpniﬁmamwﬁmm
el uso eficiente v iransparesie de los recursos.

1} La produccidn cientifics, ¥caica y académics vinculada con las funciones del
puesto o & gire ordinario de la inctifucide pams la que se lsbars: Este factor evalia s
mm%ﬁmmwnrddmgumﬁmmdemdﬁndecMSn&nﬁﬁm,
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ﬁ:ﬁmuam&é&ﬁmm&ciﬂﬂhsmhsﬁmﬁm&sddmho&émbimdambajudeh
mstiucidn. Se consider la generaciin de mvestigeciones, publicaciones, desamollo de
mevas metodologias o immovaciones que sporten al conocimiento v mejora de las practicas
de Iz institucién. '

Dlamhﬁejadchﬁm&hmﬁdﬁmlmpmm@em@mﬁnm
mmﬁdmdﬁn:Emfxcmwahhhsﬁmﬁadmnmm;mmdejmmm
de una profesidn en los puestos que requieten comsiderncitn especial Se consideran las
regulaciones Jegales o éticas que puedan afisctar |a sutonemis o o sicance de Ias actvidades
profesionales en el contexto del puesto.

Distribucién de valeres a los facteres, sub-factores v grados.

Yalor del peso relative de Ins faciores,
En método debe de participar variaz persanas para garaniizar un juicio objetivo &l
momento de asignar los valowes a cada factor, por tal mzn se nambra bz comisidn

pormznente en la mmimmmmmmmhmdﬁnqm estin
Presentes en el momento que se estén valorando los puestos.

ﬂc&mﬂéomnﬁsi@&buiasimdpmmlaﬁmau&ﬁetw,pmhm&m
miembro asigna m peso porcentual por factor considermdo €] 2perte @ la contribucién 3l
desempefio del puesto, swmandos wn fotal de 100%, posteviormente s promedian los
resultados de cada factor v se obtiene &l peso relativo de los factores.

Ea ponderscion de factores vealizada por la comisitn de valoracitn de &
Municipalidad de San Isidre, se realizé mediante formmlario de Microsoft de manera digital,
quedando los resultados =ignientes:
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&hm&hmw&mmmmypmm
mmmmmmummme

Por tinto, mmqmmh d existen mis de 40 puestos o
evﬂuxyseunimllfamﬁeﬁquuﬁcahky seaphcmSﬂGOmcam
mammkmmdem

Tustificacidn de Is a.m«m- relativo de fos factores a evaluar.
ay Niveles requeridos demmmsyupm ldﬁ-iﬂptma

b}Bmmmﬁmbqow&mhmm&hemm
mt:iuuonakalS%—-S%pmm

1y
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Emﬁawsemﬁmakmmmmmbﬁoddmmhmwudﬁn
de lss metss y objetivos de In iustitacifn. Si el mabajo desermpedizdo Hene wr mypacto
s@nﬁuﬁmmudhyukhsmmm&muimmmm

c}ﬂwde@@mﬁdaﬁm.dms&mmﬁxmhamdehs
respectivas decisiones: 9%— 270 muntos.

Eﬁeﬁdmmmﬁmdﬁvﬂ&Myﬁbﬂud@eﬁmeelm&!mgu
pmhmrﬁc&immﬁadm&mmrupm&iﬁdadﬁ,ﬂidmmgmde
@mmﬂm,ummm.mwammmm
CATE0E que cueniak con wn mayer srado de adonomis.

d} Necesidad de planificar y orgamizar el trabajo: 1476430 pemtos,

La caparidad de plamificar v orpanizar efictentamente: el irsbajo €3 esencial pary
hmiasmhdosdmmdcs.%nhmymm.hmmﬁdﬂdep&mﬁmﬁhy
organizacion en el paesto, se asipna wma puntuacicn mis akts.

&) Compleyidad det trabajo: 13%-390 puntos.

La complejidad del frabajo se refiere al nivel de Jifirntad y los desafios asociados
mhshmymspmbﬂi&hddmb.ﬂidhabajomﬂm&ﬁemmp&jo,ma@u
mMum&ssﬁaymmﬂ@thyde&hﬁﬂiﬁmmm&.

f) Disponibilidad: 4%-120 puntos.

hﬁ@omhﬁﬁd&mﬁerenhnecaidﬂ-deqmﬁﬁmdﬂmgneﬂédi@onﬂﬂe
mm-mhmmaﬁmmmmmmgsy
dispemibilidad para atender sifusciones wrgentes. Si ls disponibilidid es un requisito crifico
Pan el puesio, se asigna 1ma poatuscion corespondisnie.

£) La peligrozidad que conlleve &l gjercicio de sus fimeiones: 6§%-180 puntos.

Este: faetor se refiere al nivel de riesgo o peligro asociado con el desempeiio dal
puesio. Si el puasto implica un alto grado de peligrosidad, 5S¢ AiEAA Una prvtaacion més alia
para reflejar la mportarcia de la seguridad 7 1a gestin de riessos.

k) Responsebilidad asociadz al manejo de los recmm=os pablicos: 10%-300 Fomes.

12
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hm@ﬂx&d&mﬁhmp&%&mﬂcﬁumm

<eitico en wna organizacion municipal Stelpuesmmaﬂevam alta responsabilidad en
térmmos de gestitn de recugsos, mmmmmmmm

J)Lapmchmmmmﬁmmmymmmﬂwmksﬁmmdd
'Wadmm&hmmhmgmr&wm

&dmmmmmmmvmcdﬁamhs

Valor del Pasts de Valoraciia.

Hmwwmhmmmmﬁmdekm&mdadwah
Ley 10139 en sus aticulos 33 y.34 b), tomande en como referente mitximo of salzzio del
presidente de mmamwaﬁmmahmam
dehadmmmmmpﬂ:hn.

MhW&hmaMaMﬂmpremla
‘cantidad de pumtos que se uiilizerin. como parinetro méiximo d¢ Ia escala de valoracicn, se
establece ﬂmwwdmm&hmmmm&om
el salarin Mm@e}mﬂ@hmﬂml&dowi% para obtener el porcentsie que se
aplicard al valor del punto bruto, esto con Ia fisalidad: de poder uhicar al miximo salario de
1a mmdmﬁmydmmwﬂmm
miximg.
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Por tanto, en Ia presente metodologis, parz obtener el valor de punte no se usb &
métods de la teoris, 1a cual establece fommudas, come fa de minimos cuadrados, por teper ka
limitanie en dos condiriones, Ia primera como fundamento juridico basado en ] principio de
kgﬁﬁdh@m%ﬂmhmmﬁ%ﬂkmwm&emﬂmﬂnw
bajo el prinsipio técmico o comtumos en &l mercado co salarios siobales de ingtilnciones
similares tewvitoriales (Mumcipalidades), por lo anfes dicho este procedimiento no puede
commpietarse por no contar con log datos que penmits establecer e} equilibrio salarial externa,
provendenie de In comparacion del equilibrio intems versas extarno.

Congidersndo Jo anferior confamas ¢om pocas opciomes ticmicas pam estabiecer el
mlm&eipmmde:wm“i.thmnpleji&dMEzuﬁnqaeEyymmm
exigen condicicnes fales como salernios competitives, afaccitn ¥ retencién de talenfos ¥
equilibric de las finanzas de la mstitneiin con la politics sals] definida

En ests misma lines de pensunviento y tomands comp referents miximo el salaxio del
pwddmtedehrepﬁbﬁmde&mlﬁm,yenﬁawimﬂnueﬂemmnﬁnﬁmﬂkﬂpmd
mﬁmmdelaemh&emwgml“mgfmhhﬁcaﬂmﬁmdehhy
en su articnlo 34, dnciso B), por tanto, se establece el zalsrin méximo de n instimeion en
relacién.parmﬂ-condddpmideﬁemdmelvﬂmdelpm,ys&mbhmla
Hormmia siguients:

Fémnla para obtener el valor del pumto:
I~ Salario presidente / pumine miximos= valor miximo de pundo.

23—  (calario maximo institerion / Salario presidente) x 100 = Poscentaje del
salario miximo de lu imstitncién con respecto al del presidente.

3—  ((sal_max imst'Ssl presix10)s(ssl pracifpont max))

Deiermizaciin e fos sab factores de mediciia

Tabia 2 Sab factores &2 madicion y su correspondiente distribncidn de puntos.
Faemte; Artirulo 31, ley 10159, andlizis de equipo de trabajo.
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Descripeibn de los Factores, Sub factores ¥ Grados

Amuﬁmmdﬁn,semhsdeﬁn&imdehsﬁm,mb&mresygn&m
qee atigaados por of syticale 31 de 1a ley 10159. El lengmje extendido gue se emcuientra e
dmmﬁmdoﬁm&bm&mm?MmmMmm
dﬁnqnesepuadaintap;mdemmmnﬁsnbjeﬁw,segﬁnmmqmddu-

Tabla 3. Descripcidn da foz Facisres, Sub Joctores, Grados v su correspondionte
distribncicn de prutos




"TYE07TH OIUV'IVS 20 NOIDVECTYA M T¥ANVYR

"'OSALVAS 3 AWArTVIDINAN

80T
148




115

=2}
[~}
—l

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO,

MANUAL DE YALORACION DE SALARIO GLOBAL.




- 116

110

MURICIPALIDAD DE GUATUSO,

MANUAL DE YALORACION DE SALARIO GLOBAL.

z
=
‘?@%
gy ek 0O

NICIPALIDAD DE GUATUSO




117

111

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO,

MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOSAL.

o Sts® 5/ NOTARIA




118

112

. MUNICIPALIDAD DE GUATUSO.

MARUAL DE YALORACION DE SALARIO €LOBAL.




119

113

HMUNICIPALIDAD DE GUATUSO.

f NOTERIA
PUBLICA
. 28357

MANUAL DE YALORACIOR DE SALARIO GLOBAL.




114

120

o SR
D

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO




MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
HUNICIPALIDAD DE GUATUSO.

24




PUBLICA
C. 28357










Ay o

MUNICMVSsAIRD G ATAS S0,

MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.




NOTARIA
PUBLICA
. 28307













aarTus

MUNICIRNDFAMDENGE AVYBEO0.




NOTARIA
PUBLICA
C. 28397




5
NOTARIA

PUBLICA
C. 28337




D

'--"" % ??\ !g
& B o f NTETA 11:%

PURLICA
<. 28357

MUN ICIRRINDRBLBGG MNTUSDS0,




ROTARIA
DUBLICA




NOTARIA
PUBLICA




NOTARLA
PUBLICA
C. 28387




- =0
aTu"

MU NICIMESRNIDENGS AV HINS0.
MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.




ATV

MUNICHMAMBEN Gi &TAYR.

it SRR : et e 'g:‘}..,.,.,___...____.l'




NOTARLA
URLICA
GC. 28387




-] ‘.’4 - 50

MUNICIRRHPRIDERE AVABHO.




QT&RI &

b
a

MUNICINETER DA SV HES0. ¢ 25307

MARUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.




PUBLICA
) 3 C. 25397
MUNICAVRIIADIDD GO ATRISS0.

MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.




MUNICHENBRIDANDS SV ETISO.

MANUAL DE VALORACION DE SALARIO SLOBAL.

[T TP A g ———
Volnrocdr 4 g itic an relanio glitad regan lew vauee,.




HOTARIA
pURLICA
. 28397

[ P ——

Vadorocidrn de g rve wr rabacio elelesl vy by




NQT)&RSA
PUBLICA




NQTA‘REA
PUBLICA
C. 28357




NQTARI& 5,
PUBLICA
C. 28387




R e T
Wirnboiresaléory' s prisy it srn solorio pighal so-gniv Hrw W56,




MUNICI ORI SLIN: 5 DR UARTSO.
MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.




: = e ——— g ———
v:lnméénd*mm“nhi..hbd rutya e YORBO.




NOTARIA \}
PUBLICA 2
C. 28387 /




NOTARIA

PURLICA
C. 28307

MANUAL DE VALORACION DX SALARIO GLOBAL.

_ . Neamicinulivind ok
Vate - ’ phtehe Gauﬂ—bo
' .. -in '“- *hﬂ !.ﬁ" l-' ”ﬁ“







NOTARIA
PUBLICA |

C. 2839?//* ;;'.

P
[
¥
:n!




PUBLICA
C. 28387

C0sta R

MUNICInAs
MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.

[T T T g bp————
o plebal g brs ey SEYE

YVal v e s sulk




L3

MUN C| PRIISIS WAD DR VYS0.
MANUAL DE YALORACION DE SALARIO GLOBAL.

[T T -t g ——
Voldermoién e pivestn wn solorks glolal =5 PRV




© Sk G
“aTo?

MUNICHRIISIDANDE Y HIRIO0.
HANUAL DE VALORACIGN DE SALARIO CLOBAL.

[ v vy p————

Vol i de gliobol repan ey 10959




MUNICIPREE A M QSRS

MANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL




MUNICHNSBADIDE GUNFISSD.

MANUAL DE YALORACION DE SALARIC GLOBAL.

Mwnicdoaisod de Guaoatoras
ol r de ’ Howin olebral smgivs vy 10539,




°Mo
)

T

MUNICIAMBABRAD QU STAITED.
MARUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOZAL.




MUNIC

NMANUAL DE YALORACION DE SALARIO GLOBAL.

T MsoniGpafidad de Gt
Vodivnciber the e rto an radore globef sepgves buy 7008,




\\ [
NOTARIA Y7
PUBLICA |5
¢. 28387 / !

[}




MARUAL DE VALORACION DE SALARIO SLOBAL.

FAMHIAS LABORATES,

Iasfanﬁﬁasﬂabutaksseconsﬂuymteﬂmdammtalasﬂmﬂm,
responsabilidades y requerimientos para el adecuado desempefio ded puesto. La clasificacion
de puestos es wa actividad muy importante para e posterior establecimiento de los niveles
salarigies.

El propdsito de la Ley Marco de Fmpleo Piblico, Ley 10159, dentro de sus
disposiciones, es fomentar Ia eficiencia ¥ eficacia en la gestion piblics a través de ka creacién
de familias de puestos de empleo piblico ¥ ka clasificacion de puestos en grados_ basindose
en criterios tecnicos v foridicos.

Para copstruir Ia “familia™ del régimen monicipal o determinar si existen varias
“familias” dentro del régimen municipal, debemos tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Valor estratégice institucional v actividad sastantiva: Sepan ef arficulo 7.0, se
deben considerar Jos seciores cuya actividad es de valor estratégico insticional y esth
vinculada con 1a actividad sustantiva de Iz imstifucion, reservindose estas actividades para
ser realizadas exclusivamente por personas servidoras piblicas.

Autoneinia de gobierno u erganizaiiva: Los articnlos 13 v 32 mencionan gue fos
entes piblicos con autonomiz de pobiemo u crganizafivy fendrin su propia familia de
puestos. Esto implica que cada enfe piblico, inctuyends cada manicipalidad, podsia tener su
propia familia de puestos basada en su autonomia ¥ sus competencias constitucionalmente
asipnadas.

Creacién de famifias v grades: La creacidn de familias de puestos estd feservada
por ley y debe estar fustificada por criterios téenicos y juridicos (Art 13). Ademds, cada
familia laboral estard comformada por mma serie de grados, que representan un prupo de
poestos con perfil similar. Los grados serin definidos por cada ente piblico con autonomia
de gobierno & organizativa {Art. 32).

@b
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Clasificacion de puestos: Segan el articalo 33, Ios entes piblicos con autonomiz de
gobiemon organizativa deberdn desarroffar 1s clasificacidn de puestos de trabajo en fimilias
Iaborales v grados. Los sestanies puesios det servicio piblice deberin tener vn manua)l de
puestos detallado.

Pmlutanm,h“fmiﬂa”ddnégimmmicipalscm&uyumbasemlas
competencias consiftucionales de cada menicipalidad, sa valor estratégico institucional y las
actividades mwﬁmsquemﬁnﬂdm&mdam:wﬂadpodﬁamwﬂas
‘Wﬁ“%md@mﬁmb&mmmmﬁmyhsﬁmdms
admigistrativas, profesionales o téomicas exclpsivas que desemperdien sus servidores piblicos.

Esmmmmmqmmdandebemmaﬁmdommede
los criterios de eficiencia ¥ eficacia en 1a gestion publica, ¥ los criterios técnicos y juridicos
correspondientes.

Segin los articulos de la Ley Marco de Fmpleo Piblice, Ley 10158, cada exte piblico
con auicnomia de gobieno u organizativa, que incluiria a cada smpicipalidad, tendriz s
mh“&nﬁ&“&m&mpﬂim.ﬂm-m.mmdam&pﬂﬁ&dm.
=1 propia familiz de puesios, basada en sus fimciones administrativas, profesiomales o
ﬁcﬂmaﬂzmimymhgmpmad-ejﬁddodehsmmmdasmm&omhmm
asignadas.

Ahmaﬁm,m‘msmﬁzﬁmasam“ﬁgimmdpaﬁ’demmmmﬁsmpﬁa,m
todoelsiﬂemadegntﬁmolaﬁlm(}osmmca,podﬁamos decir que este régimen se
compone de varias “famitias” de puestos, cada naa comespondiente 2 una municipalidad
gspecifica

Es importante recondar que 1a “familia™ de prestos de s munici ipalidad po se refiere
ammiwmtegmiaogn@tmbajn,simamsmiedegmqummmﬂmgmpos
de puestos coa perfiles similares. Por lo tagto, dentro de uma “familia”, puede haber una
variedad de voles y responsabilidadss que reflejen las necesidades ¥ competencias de cada
ounicipalidad.

Esto es intespretado de acoerdo cofl los #érminos de ia ley, pero en Ia prictica &
implementacion pueds variar dependiando de Ias politicas especificas de cada smndcipalidad
¥ como eligen interpretar ¥ aplicar estas disposiciones.
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En el marco de (= Ley 10159, se sugiere una diferencia entre “familia de puesios™
mencionada en £l arficulo 13 y las “famvilias laborales™ vy “grados™ mencionadas en Jos
articudos 32 y 33.

La “familia depestos™ en el articulo 13 parsee referirse 2 un congunto de soles dentro
de una entidad antinoma que comparten finciones administrativas, profesionales o técnicas,
que son exchisivas ¥ exchrventes para ef ejercicio de ks competencias constitucionalmente
asignadas, Este ténmino parece implicar una categosizacidén de roles basada en sus funciones
¥ competencias, reservada exclusivamente para los entes piblicos con autonosia de gobierno
T Organizativa. :

Por otro lade, 1as “famnilias taborales™ ¥ “grados™ se refiefen 2 una clasifoaciton mis
detallada de roles denfro de una entidad poblica Una “familia laboral”™ se confonma por naa
serie de “grados”, que representan tn grupo de puestos con perfil similas, cada prada
representa un pivel especifico dentro de esa “familia labogal™. Los “grades”™ se determinan
basindose en 12 sutonomia de gobieme u organizativa del ente piblico ¥ coasisten en up
rango de puntos de renouneracion.

Por 1o tante, aungoe estan relacionados, los términos parecen indicar diferemies
miveles de agrupacion y clasificacidn de Jos soles dentro de wna enfidad pablica. La “familia
de puestos™ seria una cafegorizacién mis amplia basada en funciones ¥ competencias,
mientras que Jas “fimilias labomies™ y “prados™ representarian una desagregacion mis
detafiada de roles y niveles dentro de esa “famitia de puesios™.

Para efectos de los omevos requerimientos de fa fey 10159, los articutos 32,33 v
comexos, aunado al reglamento de dicha ley, se identifica el deber de redimensionar Ia
estructora de puestos y carges de la instifucion, sompiendo e} paradigma establecido de
muchas décadas donde 1 sivel educativo era el principal referente para 1a constroocion de
hswcﬂzssahﬁﬂes,quﬂewhaaquepmhsquemﬂmﬁmdmsmedaﬁzaﬂasde
operacion de magquivaria de ua alto nivel de experieacia y cemplejidad Se les asignara bases
salariales inferiores; en relacién con puestes que proporciongs asistencia hisica a wma oficita.

Se crean 3 familias laborales kas cuales se dividen en grados ¥ a cada prado se le
asigna una puaiiacidn de referencia, un ango de puatuacién ¥ 1os puntos ponderados, con
este método se logra agrupar varios cangos en una famitia laborad v en un grade especifico.
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Método para Ia asignacién de valores a cada grado; Razén de la progresion aritmética.
{punto maximo-punto minimo) / N ° rk- grados-1° = L2+{(SK$2-L2) 46-1%)) paca efectos de
formula en Excel

Familia de Servicios Operatives.

Comprendtias.ciases que s€ caracterizan por & predominic de actividades manuales
odetamnsdesnmpleejecmm,qmsmdcsomepmaiareakzamndednmzs
actividades: asimismo. _por aquellas clases que ejercen cantrol sehre los puestos de naturateza
sumple.

Adentas, incluye clases de puesto cuya ejecucidn exige el conocimiento v la
experiencia en uaa deserminada actividad u oficio. ea donde Ia gestidn inchusive cotlempla
¢l desammollo de actividades de conirol sobre personal que se ubica e este mismo estrato.

Las condiciones de ambiente pueden presentar; dependiendo del cargo, una suma de
factores desagradables. tales como ol trabajo a la igtemperie, indistintaments d2 las
condiciepes climatoldgicas que se presenten en el momento (femperatusz alta o cambiante,
Ihwvia y hemedad), ruide, gases, circulacion constante de vehicnlo automatores: aspectos gue
na solo pueden resultar desapradables en extremo, sino que. a su vez, exponen al trabajador
2 1iesgos en su seguridad v sahil
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Estas condiciones. en efecto, constituyen un eje bisico, en 1a valoracién de las clases
de puestos compreadidas en este nivel; esto con 1 finalidad de ofiecer ma setribucion
adecz:ada,segin]asgmciasdeuabajoqsnscpmwnm

Rango de clase.

Segiin los puatoes obtenidos en 1a valoracion de puestos por factores ¥ pustos,
Ia clase de Servicios Operativos confempla vn rango goe inicia con quinientos puatos (1)
hasta ochocientos pustos (700). con una destruicién de las sigmientes series:
1) Colaborados de Servicios Oparativos (O}).

% OMI4: Compreade de 1 puntos hasta 485 puatos.

4 OMIE: Comprende vn rango de 486 puntos hasta 686 puntos.

% OM2B: Comprende un rango de 687 puntos hasta 638 puatos

% OM2C: Comprends unrango de 689 puntos hasia 700 puntos.

Familia de Servicios Administrative.

Cmmm&mmmmm@ﬁmdﬁndem&odosy
promdep&mimnobtmﬁmsﬁ!tadoscmMs v'o basicos para desarrollos
posteriores.

Enesl:gmpoewpadumlsculﬁcanlaspuesmsoﬁemadosalaejmiény
coordinacidn de actividades auxiliares, m:iesydemspeccmqmreqmsea det

manejo de técnicas y practicas del conocimiesto orpanizado #n campos oMo son CaASTO,
adwmﬁaumyoomabm,mohmyfodﬁcmmoy@kmmm&hnmmm

reguladora de determinados campos..

70




C. 28397

msmsdeesmﬁnﬁihdmawmﬁsposidénpmmbajmmeqaﬁpoym
unz o mas actividades de las indicadas en las clases respectivas; asi también para Hevar a
cahuacdommhﬂmdasmhrwopihﬂﬁnyanﬁﬁsisdeinfmmdﬁmhaﬂicaﬂﬁn&
mypmoecﬁmimnspmpizsdehgesﬁénimﬁmcimalyemﬂircﬁtﬂiosy
recantendaciones mediante: informes v otros documentos.

Ramgo de clase.
Segin los puntos chienidos en 1a valorzcidn de puestos por factores ¥ puntos. 1a clase
de Servitios Administrativos confertpla ua rango que inicia con ochocientos pumfos (701}
hasta mil doscientos pustos (1000), con wna destrricion de las signienfes series:
1) Colaborados de Servicios Administrativos {4M).
% AMI: Comprende un rango de puntos 701 hasta 870 puntos.
% AM?: Comprende ua mngo de 880 pamtos hastz 1000 puatos

Famihlia de Servicios Fécnicoes:

tas famiiias de puestos técnices sbarcan una amplia gama de robes y responsabifidades en diversas
indusirias. Como experte eh recursos humanas, as ssencial comprender las taress tipiras gue
desempefian estos profesionales pare poder reclutar, capacitary gestionar adecwadament= a los
empleados. en estos puestas. Aquif Hienes una descripddn general de las fareas comunes gue
suefen realizar las famifias de puestos téoniogs:

Andlisis y solucdn de problemas téonicos: Los bEmicos a menuds se encargan de identificar y
resohver problemas témicos en sus respertivas Sreas. Esto puede incluir Ja reparacién de equigos,
la resclucidn de problerrias de software, la mejora de procesos de produccién, entre ofros_Los
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técnicos son responsalies de llevar a cabo mantenimisnto preventive en maquineris, 2oulpos ¥

sistemias para garanbizar que fundonen de maners eficiente v segura. También suelen instalar y
configurar equipos y sistemas teamicos, coma hardware de computadoras, redes, sisternas de
rontrol indusirial y mids. Asesuran gue todo esté configuragn correctamente ¥ funcione de
atwerdo won Jas especificaciones. También sualen fevar registrus detaliados de sus actividades,
inchuyendo informes de mantenimienbo, documentacion de pracasss, registros de pruebas v otros
documentns reladonados con sus responsabilidades.

Formacion y capaciacidn: Pueden ser responsables de capacditar a otres empleados o téenicas

Junior en sus dreas de axperienda, transmitiendo conocimientos ¥ mejores practicas.

Seguridad: Aseguran que todas las operacionss se realicen de acuerdo aom fas nonmis de
sepuridad establecidas. Esto implica ef use adecuadn de equipos de probecddn personal y s
identHficacion y mitigacién de riespes. Actuglizadon de tecnolégica, dado gue ka tscnologla estd eu
constambe evolucidn, los técnicos deben mantenerse actualizados sobre fas dltimas tendensias ¥
Jvances en su ampe, ks que puede requerirla participacidn en programas de formacion via
adquisidon de nuevas habilidades. Y por Gltime les funcionarias gjercen Tunciones de colaboradon
interdepartamental; Trabajan en estrecha colaboradién con otros departamentos, romo
ingenieria, produccidn, calidad y gestion, para garantizar ba coordinacién v 2 eficieracia en Jas

operaciones.

Estas tareas son rapresentativas de las responsabilidades comunes Que desempefian los
profesionales en puestos témicos, pero la naturaiera espadiica del trabajo puede varir
significativamente segim ks industria y la espadalzacion, Es imporiante a:liseﬁar descripriones de
puestas y programas de desamello profesionsl que refiejen fas necesidades ¥ expeciaiivas
partoulares de cads familiz de puestos téenicns
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Rango de clase.

Seglmlosplmsobtuﬁdesmhm&ndepuemporfaﬂmymﬁs,laclasc
de Servicios Técnicos contempla vn rango que inicia con 1001 puntos hasta 1300 puntos, con
una destruicion de las signientes series: |

3) Colaborades de Servicias Administrativos (TAd).
% TMI: Comprende us tango de puntos 101 hasta 1032 puntos.

# TM3: Comprende ug rango de 1033 puates hasta 1300 puntos

Familia de Servicios Profesionales

Comptmdelaselasescuyamﬁmkzad&nmﬁala-mﬁzxiénde%ﬁydmy&
d&mroibdeac&vidaquueimpﬁmhapﬁmciéu&mmospmpmsdeu
fomadén.uﬁmﬁmda;qmmquimcapadﬂaddemﬂﬁsﬁsydepmymdém parz concebir
¥ desarroilar planes, programas y proyectos.

Comprende Ias clases a los cuales corresponde 12 formulacién de estratesias, la
ﬁmdﬁnhmmﬁn&i@,hwammyﬂmlﬁbsmcammdeh
mstitncion, Cootdinadmesdeejewtarydesmuatiaspoiiﬁcas, pianes, programas v
proyectos.

Cadamadeﬁs;lasespmcmmbiaziospmdigmsammlamﬂcompmmﬁmm
organizacional, e tal manera que se puedan evolucionar hacia vna filosoffa de servicio al
cliente y de mmevos valores instinicionales, evitindose fa frapmentacion de actividades par
medio d¢ la poli funcionalidad, concebida esta como 1a habilidad desarollada por 108

| m&mmmpmmwwumdemmahwmﬁdaddem.
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Consecuentemente. 12 nueva conceptualizacién de clases de puesios raquiere de sus
WWM@WM&-&W&M:@Q&MMW
sus acciopes estén cada vez mis cerca de los requecimientos de Ios clientes. sean estos
HLEMOS O EXternos.

mmmummmmmpmammmw
trabajo ¥ el crecimiento personal de los ocopanies, en el tamo, ka poli fimcionalidad v el
mbajomeqﬁposmlmmdimmhadquiﬁdﬁndemcmdnﬁemmyfmmsde
mmmymdmmmmwsﬁmﬁm&h
Misqicipatidad

Pamhpuestaenm_archademtehdmualyellogmdelosobjeﬁmdeh
mm&m.argm?ucmamgﬁmdempmﬁpadénprmﬁwdehmac
RmosHmanmquesed&ewmeltqaﬁﬁniam Baxibilidad de
mm&gﬁmmmelmuedehsﬁmaommmmnagmmmmncay
mmﬂdelosmodﬂosdempaumonquewmmammﬁwdeﬁmelmamﬁldd
ﬁmummmyhgnrhxngnumdemﬁmmdﬂaAdmmmmnydﬁosTmm;admes,
para impulsar ef cambio en la coltura arganizacional.

Rango de clases.

&gmmmm-mhmagumﬂspmm;'M%
kdaxdchvidos?mfesimzicm&@hmmgoqaeini&cmmésmﬂdos&e&osm
puntos (1301) hasta dos mil quinientos puntos (3000), con una destruicidn de las siguientes
series” |
i} Gestor de servicios profesionales uno (PM),

4 Serie PM1: Comprende un rango de 1301 hasta 1917 puntos

4 Serie PM2: Comprende un rango de 1918 puatos hasta 7200 puntos.
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% Serie PM3: Comprende un rango de 2300 puntos hasia 3000 punios.

ESCALA DE SALARIOS GLOBALES.

Para establecer los salarios plobales de cada clasificacion de puestos, se
mﬁéa_m‘mﬁariasm}miosmkm&.hmmd&n,qmmbmmmsmgﬁ
definidos para cada clase y serie, determinando como resultado. ¢l salario global respectivo
acathchseysuiemxpacimﬂ,mhsmmquempu&staeguﬂasolomms&ie,se
redondes a 1a decena de millares o centena de millares, En oimero entero mas proximo.

Transicién a Salario Giobal.
Segim Io establecido en e articulo 36 del Replamento de 1z ley 10159:
1. Jugresos nuevos,
2. Ingresar nuevamente a} sector piblico, habiendo perdido 1a continvidad Iaboral
por mas de va mes de haber salido de 1a institcion anterior.
3 Cm'dpmﬁcexpaimmmcmmdepuﬁmychﬂﬁmdm
Segﬁnu‘ansimﬁ&faley 10158:
4. Si el salasio compuesto del puesto &5 menor que el salario global, confinuarin
tecibiendo el salario de la misma forma que 1o viene haciendo, hasta que este e

iguale al salario global v se iraslade el esquema de este,
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5. Sielsalaro compuesto achial del puesto es superior 4l salado gichal, esie deberd

permarecer congelado, hasta que el salario giobal fo alcance ¥ se traslade al
esguems de este.

Er importante aclarar que, parz estz pelitica salarial, cuando el salario compuesto sea
menor que 2] global, podsd segpir recibiendo aumentos v anualidades hasta que alcance al
global, perc si como resultado de un asmento o amualidad, este salario compuesto supere al
global, se trasladach aufonsiticamente al global, auncue por mmenfe o ammlidad fe
correspoadiera wa salario mavor.
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HMANUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL

Tabla de Esquema de Salario Globa para la Muaicipatidad de Guatuso.

Como resultado del presente estudio, se determinan Tos salarios Globates
segim las familias laborales y las clases ocupacionales para los puestos de la Municipalidad
de Guatuso, en cumplimiento-a 1a ley 10359,

321 134,12

461 LA

385 164.93
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o

Tabla de puesto segin esquema de Salario Compuesto versus Salario global.

Enanmbhsedﬂmlmpmmsqmqueﬂmbajoelesqlmdem
compuesto par contener un salaric devengado menor 2f salario Global estabiecido. ¥ los
puesios que, por conteper un salatio compuesto mayer al Global. deben pemmanecer
congelados a esperar a que €l salario global los aicance.

EUNCPALDAD OF GUATUSO
| SALARICS CONPUESTOS YRS SALARIS CLOBALES.
SEGEN TRANSSTORIO YIDE LALEY MARCODE EMFLEC PUBLICO..

78




MRECPALGAD DE SUATUSD :
SALARIOS COMPUESTQS VRS SALARIOS 61 OBALES,
SEGIN TRANSITORIC X DE LA LEY MARCO DE £A°L EQ PUBLICO,




MARUAL DE VALORACION DE SALARIO GLOBAL.

Conchisiones:

A la_Alcaldia Municipal: Present anfe el Concejo Municipal el Manual para la
valofacion de Carpos por Pantes, Factores del articulo 31. Ley 10138

Presentd ante el Concejo Municipal Ias familias laborales y sus comespondientes
subdivisiones en grados incorporadas en el presente Manual.

Presentt ante el Concejo Municipal 1z escala salarial Global para 1a Municipalidad de
Guatuso va definida ¥ clasificada en Familias Laborales ¥ Svbdivididas en grados
incorporada ea ¢l prasent: Manoal,

Al Conceio Municipal: Analizé recomendaciones ¥ aprobd el Manual pana Ia
valoracion de Cargos per Pontos, Factores del articule 31, Ley 10159,

Aprobo las familias labomles v sus correspondientes subdivisiones en grades
incorporadas en el presente Manunal.

Aprohéhmhsala;iai@otnﬁpamhhhniﬁpaﬁ&dde(?mmc ya defimida ¥
clasificada en Familias Laborales v Subdivididas en grados incorporada en ¢l presente
Maauval

Al equipo interdisciplinario asignado para este proceso de Valoracion de Cargos
de la Municipalidad de Guataso: Le realizaron una valoracién objetiva a cada cargo de lz
institecion utilizande las herramientas aprobadas por el Conceje Municipal e incorporadas
en el presente Manual.

A los fancionarios Municipales; Les suminisiraron 12 informacién que solicite el equipo

interdisciplinario asignado para este procese de Valoracion de Cargos de Ja Municipalidad
de Guatuso.
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A continuacidn, se pres%lﬁﬁ ﬁ%ﬂ‘ﬁﬁﬁ DE GUATUSO

MUNICIPALIDAD DE GUATUSO
UMIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL
CONSERVACION ¥1AL PARTICIPATIVA

B de setiembre de 2623
Al condestar referirse 2 oficio
Oficio N. UTCYM -326- 692023
Sefior :
Carlos Mena Heméndez
Proveedor lllmuxpal

Municipaiidad de Guatuso
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Como punto importants hacemos mencidn gque Jas metas de ejecucion de ios
proyecios quedan directamente relacionadas oon i0s ingresos y las fechas de
desembolsos por parie ge Caiz Unica def Estado. porjo que un cambic importante
entre lo proyeciade y o qus S8 mcshaff'ama tyando se desembolse,
cambiara e} aicance de: 3 c&nwad de melas quese

DANIEL.

GOMET:
- ARAYA Y
" (FIRMA).

= 'thmgahdad de Guﬁt

CC. Archivo, proveeduria, contabilidad aicaidia
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MUNICIPALIDAD DE GU

7
CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQW
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO
INICIAL Y SUS VARIACIONES, PARA LAS MUNICIPALIDADES

Sujetos obligados a realizar la cerdificacion y sus efectos legales: Csta certificacion
deberd ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario
designado formaimente por el jerarca superior o titular subordinado, como
responsable del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP) N-1-2012-DC-DFCE' vy en las “Indicaciones para
ia formulacidn y remisiSn a la Contraloria General de la RepuUblica del
presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer infegraimente el proceso
de formulacidn presupuestaria de manera que se encuenire en condicidn de
certificar todos y cada une de los fterns en ella contenidos. Asimismo, deberd
hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacidén gue se consigna en su certificacion.

El cerfificar datos o informacidn que no sed veraz acareard las responsabilidades
y sanciones penales segin los arficulos 346 y 347 del Cédigo Penal, civiles y
administrativas, previstos principalmente en la Ley de Administracién Financiera
de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 v ia Ley General de Control
Inferno, N.° 8292.

Indicaciones para el lenado dgz Ia cedificacién:

a. Seleccione en la columna correspondiente S, “No” © “No Aplica” cuando el
funcionario gue cerfifica ha verificado &l cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de *Observaciones” debe incluirse una explicacién amplia de
las razones por ks que se ha seficiado que No o No aplica sobre el
cumplimiento del requisito sefiagicdo en el enunciado. Asimismo, en los casos en
que se responda gque 8i, se deberd referenciar o que corresponda, tal como
nomeros de folios, nUmeros de acuerdo de aprobacion, tipo de acuerdo
{definitivamente aprobado ¢ en firme) resoluciones judiciales, entre ofras
aclaraciones que se estimen periinentes.

' Resolucién R-DC-24-2012 del Despacho de la Coniralora, reformada por las resoluciones def Despacho
Contralor N.° R-DC-084-2013 de las quince horas del nueve de maye de dos mil frece publicada,
R-DC-73-2020 de las ocho horas del discioche de setismbre de dos mil veinte, y R-DC-117-2022 de las de
las catorce horas del once de noviembre de dos mil veintidos.
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c. Se aclara que ia normativo y requisitos expresamente contenidos en el modeld

de cerfificacion aportado por la Contraleria General, constituye una
recopilacion de aspecics generales a considerar, por lo que no agota el
universo de aplicacion del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de ceriificacion debe ser sometida al Concejo Municipal
respectivo previo al acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus
varaciones, a efeclo de que éste confiime que se ha verificado el
cumpimiento del bloque de legalidad presupuestaric correspondiente.
Después del acto de aprobacién procede la actudlizacién y la fima de la
cerlificacién por parte del funcionario designado por el Alcalde (sa) Municipal.

e. La cerfificacién emifida vy fimada debe adjuntarse en el Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartade disponible para
ello dado gue constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP).

Phginc2de $




CERTIFICACION DE Vi

PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL ¥ SUS VARIACIONES.

' ' 'FF‘-AUDADES ce
El (la) suscrito (a) ABIGAIL ALTING SEVILLA , cedula 5-0284-0705
calidades? mayor, divorciada, vecina de San Rafael de ‘puesto CONTADORA MUNICIPAL
responsable del proceso de formulacion de PRESUPUESTO INICIAL
por el/la seficr {a) ILSE MARIA GUTIERREZ SANCHEZ . Alcaide (sa) Municipal,

por este medio certifico, con conocimiento de ias responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atfribuibles ol certificar informacién no veraz, que he
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuesiaric gue en caso de incumplimiento debe
- darse la improbacién o archive sin framite segin comesponda’®, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la RepUblicer.

. Seleccione bSET\EQC_i__Ones
($i/ No/ No aplica) -

El documento presupuestario remitide a g Fue presentado al
Conhraloria General de kg Republica fue aprobado Cancegjo municipal
por el Concejo Municipal, conforme 1o dispuesio en
el arficulo 13, inciso b} y 105 dei Cédigo Municipal
{principios de legalidad, pariicipacién v puiaciciad),
Yy en concordancia con los arffculos 70 y 129 y
siguientes de la Ley General de la Adminisiracién
POblica N.° 6227 v sus reformas®,

2 Ejermplo de calidades: mayor de edad, casado, vecing de {fugar), contador, entre otros.

* 8in perjuicic de las responsabilidadas que s& puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, seglin [o establece Iz Ley N.° 8131 y {a Ley General de Contrel Intemo, N.® 8292

* Ademas de los considerados en Ja  “Certificacidn da verificacién de requisitos del blogue de legalidad
presupuestario que debe cumplir el acta de aprabacién del presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades”. :

Indique que *No" cuando el requisita no ss cumple en & documento presupuestario, lo cusl puede acarrear
la improbacién o archivo sin framite del mismo. Indigue “No aplica® cuando el requisito se atiende con otre
documento presupuestario u otra razén por la cual ng aplica.

¢ Publicada en La Gaceta N.* 15 de 22 de enero de 1979,
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Seleccione Observaciones
{Si/ No/ No aplica) '

B. Se incluye el confenido presupuestario suficiente’, No tenemos obligaciones
cuando ha vencido el plazo de fres meses para derivadas de
atender las obligaciones derivadas de resoluciones resoluciones juridicas.

judiciales, conforme con lo dispuesto en el arficulo
78, punto 2, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso | No Aplica
Administrativa, N.° 36678 o acorde con lo dispuesto
en el articulo 148 inciso 2) del Cédigo Procesal
Contencioso  Adminisirativo, Ley N.° 8508°, segin
corresponda.

5. H documento presupuestario incluye el contenido Se incluye el contenido
econdmico suficiente para cumplir con todos los econdmico suficiente
compromiscs adguiridos -Crédifo municipal, de para curnplir con los

i compromisos por erédito

acverdo con lo dispuestc en el articuio 99 del
Cédigo Municipal (principios de universalidad &
integridad y programacién).

murticipal.

Los gastos respectivos se clasificarén en la partida y subpartida por objeto det gasto, asi como en los
pregramas presupuestarios correspondientes.

®  Publicada en La Gaceta N.° 85 del 19 de marzo de 1966,
® Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gacata N.° 120 del 22 de junio del 2008.

Dicho documento deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que ¢l SIPP
disponga para ello y fa fecha de validez debe coincidir con Ja fecha de prasentacién del documento
presupuestario a la Contratoriza General.

" Ley N.* 17 publicada ef 22 de octubre de 1943,

Paginod de &




rara el periodo 2024

7. Seincluye la asignacion presupusstaria para el pago | ‘Sise incluye el
del seguro de riesgos del frabcio, segin io dispuesto | §°°”te”[‘d° aconomico
en el articuio 331 det Cédigo de Trabajo, Ley N.2 22y S e ago

sus reformaos.

9. Se incluye contenido presupuesiario’ para atender ! 8i se incluye el
las obligaciones dervadas de las convenciones ! iimnfe”t’d"dem"émm
colectivas vigentes, conforme lo dispueste en eJis. para 2 1ender

! las obligaciones

articule 7114 del Cédige de Trabgjo, Ley N.° 2. ] ! derivadas de [a

i Loy del IFAM ; N.© 4716 (principio
idad e integridad).

? Publicada en La Gaceta N.° 192 dai 29 ds agosio de 1543,

¥ la base para el cdlculo de dicho porcentaje coresponde a los montas por concepia  de

Remuneraciones bdasicas, Remuneracicnes evenfuales (excepte Dietas), Incentivos salariales
{excepto decimotercer mes} y Remuneraciones diversas.

 El cambio de porcentaje se reformd medianie lo Ley N.° 9904 publicada en el Alcance N.° 245 de
La Gacela N° 243 del 5 de octubre de 2020.

" Los gastos respectivos se clasificarén en le partida y subpartida por objeto del gasto, asf como en
los programes presupuestarios comespondientes.

¥ Adicionado por el arficulo 2° de la Ley N.° 9342 del 25 de enero de 2014, "Reforma Procesal

Laboral’,

PéGginasde é




.- Seleccione :
$i/ No/ No aplica

. Lo Municipalidad formuld el documento MNe tenemos ingresos por
presupuestario correspondiente y gird o faver de la festejos populares.
institucidn respectiva s ulidedes de ios testejos
populares en la progorcidn qus  comrsspondia iNo Aplica
—arficulos 11 y 12 de o lay de Nombramiento !
Comislones de Festejos Populares, N.° 4284 v sus

reformas- {principio de legalidad).

Concejo «conocit . la -informacién, 1€l detaile plurianual &

an c:u pim ento - o ]o"__ : idio g conocer af Conoe;o

“articulo 176 de fa Cofistit ' Municipal. Lo

 de las. NTP

R

13. B decumento presupuesrmo contempa el 2% pori Sl se inciuye el
concepio del Impuesto de Bienes lnmuebles* | sontenide econdmico
destinados para la Junta Administrative dei Registro | S: :ﬁjﬁaﬂﬂiﬁiigtﬁgﬁ del
Nacicnal, conforme o o dispuesto en ios arficulos 30 | ;Ezegistm

{Nacional.

y 33 dela LeyN°7509 j

&l documento
o ercn en Ig fase de ;ormulomén § "'Es-’p“_es“a”“ C”mpe
j ierncz indicados én . ‘las Ncrmas

: e_ Presupues‘fos Pubhcos (norrna 4 1 3}

ta

Ademds, ceriifico que se ha verificads o cu mplirienio razonable de fodos los aspacios del bloque
de legalidad que le aplican @ la insifucidén en materia del plan-presupuesto y dei contenido incluido
en el documento presupuestatio.

Esta certificacion se emitid alas__ 16 horos del 22 de Sefiembre de 2024
Nombre: ABIGAIL ALTING SEVILLA
Puesto: CONTADORA MUNICIPAL
Comec sleckdnico: clatino@muniguatuso.go.cr
Teﬂéfgno' 2454—0065 axi 122

" Firmado digitalmente por ¢

Firma”  ABIGAIL LATING ABIGAL LATING SEVILLA |
MR,
SEVILLA (F!RMA) ;ecl"a %023 09.22 18:18: 01
o500 : VERSION JULIO 2023

7 Este compo debe completarse en aqueilos casos en los cudles el funcionarde que emite la
cerlificacién posee firma digital, de lo contraro, se procede a imprimir la certificacidn v se firma el
documanio de foma fisica,
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MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Siendo las dieciocho horas con cuatro minutos, la sefiora Presidente Municipal Arelys Reyes Vigil
da por concluida la sesién.
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